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Sanggahan

Disclaimer

Laporan Keberlanjutan PT Adis Dimension
Footwear, selanjutnya disebut “Laporan”,
berisi data dan informasi yang bersifat
material bagi para pemangku kepentingan.
Secara umum, isi laporan berasal dari analisis
internal serta sumber dokumen dan
narasumber yang dapat dipercaya. Istilah
“PT Adis” yang digunakan di dalam Laporan
menekankan pada PT Adis Dimension
Footwear. Para pembaca perlu memahami
bahwa laporan ini menyajikan informasi yang
memuat data dan informasi tentang
pandangan dan kondisi kedepan atau
bersifat forward-looking statement. PT Adis
memahami bahwa risiko dan ketidakpastian
dari berbagai macam faktor dapat
mempengaruhi kinerja operasional dan
kondisi usaha yang akan datang. Oleh sebab
itu, PT Adis mengingatkan para pembaca
bahwa PT Adis tidak dapat memastikan data
dan informasi mengenai pandangan kedepan
yang dinyatakan dalam laporan ini adalah
benar dan akurat, dan dapat terpenuhi
seluruhnya.

Tabel dan grafik pada laporan ini
memaparkan data numerik dengan standar
penulisan mengikuti kaidah bahasa Inggris.
Pemaparan numerik dalam teks
menggunakan standar kaidah bahasa Inggris
dan Indonesia, sesuai konteksnya.

PT Adis Dimension Footwear
Sustainability Report, hereinafter
referred to "Report", contains data and
information that is material to
stakeholders. In general, the contents of
the Report are derived from internal
analysis as well as document sources and
sources can be trusted. The term “PT
Adis” is used in The report emphasizes
PT Adis Dimension Footwear. Readers
need to understand that this Report
presents information that contains data
and information about views and
forward-looking conditions or
statements. PT Adis understands that
the risks and uncertainties of Various
factors can affect operational
performance and future business
conditions. Therefore, PT Adis remind
readers that PT Adis cannot ensure data
and information regarding the foresight
stated in this Report is true and accurate,
and can be fully fulfilled.

The tables and graphs in this Report
present numerical data with writing
standards following the rules of the
English language. Numerical exposure in
text uses standard conventions English
and Indonesian, according to the
context.
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PT ADIS DIMENSION FOOTWEAR EFFORT

W HUNGER

Pemberian makanan ke pesantren
sekitar | Pemberian sembako ke
seluruh karyawan saat lebaran.

Providing food to local boarding
schools. | Providing food to all
employees during Eid al-Fitr.

EQUALITY

Kebijakan Kesetaran Gender | Gender
SDT Level 5 | Seminar Peran Lelaki
dalam Mendukung Peran Istri dan Ibu |
Duta Kesetaraan Gender .

Gender Equality Policy | Gender SDT
Level 5 | Men's Role in Supporting the
Role of Wives and Mothers Seminar |
Gender Equity Ambassador .

PT Adis Dimension Footwear

600D HEALTH
AND WELL BEING

BADUT GEMAS (Bayi Dua Tahun
Generasi Emas) | Donor Darah | MCU
kepada karyawan | Senam Pound Fit |
PAPSMEAR | Fun Zumba & Fun Run .

BADUT GEMAS (Golden Generation
Two Year Old Babies) | Blood Donation
| MCU to employees | Pound Fit
Gymnastics | PAPSMEAR | Fun Zumba
& Fun Run.

o

ADIS

TO WMAN 7 BALARAJA

i QUALITY
EDUCATION

Kerjasama dengan Universitas]|
Penyuluhan ke masyarakat sekitar |
Penyuluhan ke siswa-siswi MAN 2
Balaraja| Training BNSP dan vendor
eksternal |

Education with Universities | Outreach to
the surrounding community | Outreach to
students of MAN 2 Balaraja | BNSP
training and external vendors |
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CLEAN WATER
AND SANITATION

Water monitoring tiap bulan oleh pihak
ketiga | Kalibrasi Flowmeter |
Penyediaan laboratorium internal cek PH
dan BOD | Penggunaan Air.

Water monitoring every month by a
third party | Flowmeter Calibration |
Provision of an internal laboratory to

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

BDTS (Bottom Defect Tracking System) |
Waste Barcode System | Digitalisasi Surat
Jalan| Project Pengurangan Limbah
Rubber.

BDTS (Bottom Defect Tracking System)
| Waste Barcode System | Street Letter
Digitalization | Rubber Waste
Reduction Project.

CLIMATE
ACTION

Sertifikat 100% REC dengan PLN |
Monitoring Thermal Oil Heater dan
Genset dengan Pihak Ketiga .

100% REC Certificate with PLN |
Thermal Oil Heater and Genset
Monitoring with Third Party.
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check PH and BOD | Water Usage.

& LFE
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—=— ONLAND

Penanaman Pohon Pelindung di
Aquaculture, Mauk | Tambal Sulam
Mangrove di Pulau Cangkir |
Pemberian bibit tanaman ke MAN 2
Balaraja | Pengolahan Limbah.

Shading Tree Planting at Aquaculture,
Mauk | Mangrove Patchwork on
Cangkir Island | Giving plant seeds to
MAN 2 Balaraja | Waste Mnagement .
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Para pemangku kepentingan yang terhormat,

Puji syukur kami haturkan kepada Tuhan Yang
Maha Esa karena atas berkah dan karunia-Nya,
pada tahun 2023, PT Adis Dimension Footwear
(PT Adis) berhasil menjaga tren kinerja bisnis
berkelanjutan yang positif. Kinerja yang terus
tumbuh di tengah ancaman resesi global menjadi
langkah positif dan membanggakan dari tahun
sebelumnya. Melalui penerbitan Laporan
Keberlanjutan ini, PT Adis ingin menyampaikan
pencapaian bisnis berkelanjutan sekaligus
menunjukkan komitmen dalam mendukung
tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs).
Dalam rangka meningkatkan kinerja usaha setiap
tahunnya, PT Adis senantiasa mengambil langkah
strategis yang sejalan dengan kebutuhan dan
tantangan di bidang Manufaktur Sepatu. Kami
menyadari peran penting dalam transisi menuju
masa depan yang lebih berkelanjutan, dan kami
bertekad untuk secara aktif mengejar inisiatif
yang sejalan dengan visi ini. Komitmen kami
terhadap manufaktur berkelanjutan akan terus
dijalankan dan kami berharap dapat bekerja sama
dengan para pemangku kepentingan untuk
mencapai tujuan bersama kami.

Kegiatan bisnis harus dipandang sebagai sebuah
peluang untuk menciptakan pertumbuhan jangka
panjang. Perusahaan berkomitmen mengambil
peluang tersebut dan mewujudkan pertumbuhan
yang berkelanjutan.

Guna mencapai pertumbuhan yang berkelanjutan,
dibutuhkan kombinasi elemen dan strategi yang
tepat. Oleh karena itu, perusahaan melaksanakan
kegiatan bisnis yang memprioritaskan elemen
penting dalam bisnis berkelanjutan seperti
environmental, social, dan governance (ESG).
Sebagai perusahaan yang bergerak di Manufaktur
Sepatu, perusahaan memiliki fokus untuk
meningkatkan kualitas produk yang dihasilkan
dengan tetap menjaga keseimbangan alam.
Pemenuhan kebutuhan dalam rangka kegiatan
produksi perlu diimbangi dengan upaya efisiensi,
inovasi, dan konservasi sehingga generasi yang
akan datang pun dapat merasakan manfaat dari
generasi saat ini.
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Komitmen dan Strategi Keberlanjutan
GRI 2-23, GRI 2-24

Sejalan dengan tata nilai dan prinsip
etika perusahaan untuk menjaga
keberlanjutan bisnis perusahaan,
perusahaan memiliki kebijakan
keberlanjutan untuk menciptakan nilai
jangka panjang melalui pengembangan
praktik keberlanjutan di seluruh lingkup
bisnis. Kebijakan ini bertujuan untuk
mendorong keberlangsungan,
keterbukaan, dan pengembangan
pekerja dalam organisasi bisnis sebagai
bagian dari operational excellence yang
sejalan dengan Sustainable Development
Goals (SDGs).

Berbagai kebijakan keberlanjutan telah
disosialisasikan kepada seluruh
pemangku kepentingan melalui website
resmi perusahaan. Mekanisme untuk
mengalokasikan tanggung jawab dalam
implementasi kebijakan tersebut
ditetapkan dalam Kebijakan Perusahaan
PT Adis Dimension Footwear serta
dilaksanakan secara efektif melalui
monitoring dan evaluasi secara berkala.
Komitmen tersebut merupakan
perwujudan prinsip kehati-hatian yang
dimiliki perusahaan. Kebijakan
keberlanjutan perusahaan meliputi:

Kebijakan ini merupakan kebijakan utama berisi
komitmen Top Mangement dalam pemenuhan o0
peraturan perundangan dan Nike Term yang KEbllakan Ojo

memuat komitmen dalam segi Keselamatan dan

Kesehatan Kerja, Management Lingkungan, Energi, QH S E E E::.’Z"

dan Quality. . .

This policy is the main policy containing the atau Kebijakan Quality,
commitment of Top Management in fulfilling laws and Occupational Health &
regulgttons gnd Nike Term whlch contains Safety, Environment and
commitments in terms of Occupational Safety and

Health, Environmental Management, Energy, and Energy

Quality.
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TIDAE TEREEHDALI

LUMNCONTROLLED

KEBILJA LAMATAN & KESEHATAN KER
KUNGAN, DAN ENER

[QUALITY, DCCUPATIONAL HEALTH & SAFETY, ENVIRONMENT AND ENERGY POLICY)
Momor Kabiiakan: (KEB/ADF-01/1/2023)

PT Adis Dimension Footwear adalah perusahaan yang bergerak di bidang pembuatan
sepatu olah raga. Dalam proses pembuatannya perusahaan memahami sepanuh hati terhadap
kualitas yang harus selal diingkatkan wuntuk memuaskan pelanggan dan melakukan
penghematan energl sera ssluruh akibat yang timbul terhadap lingkungan hidup, keselamatan,
dan kesehatan kerja karyawan.

Olah karenas itu, dalam operasional PT Adis Dimension Footwear barandaskan pada Sistem
Manajemen Mutw, K3, Lingkungan, dan Enengi berkomitmen untuk:

1. Mematuhi peraturan perundangan, persyaratan pembeli, dan persyaratan lainnya tercait
miuty, K3, lingkungan dan anergi.

Melakukan program TOM yaite dengan menerapkan “Qually Feedback” (QF), “Quatly
Projecl” (QF), "Quality Circfe” (QC) dan “Suggesion System” (55) dengan aspak Quality,
Cost, Dafivery, Safety, Morale dan Erviramantal (QCDSME).

Menguiemakan keselamatan dan kesehatan kerja termasuk pencegahan kebakaran,

kecelakaan kefa, dan penyakit akibat kerja begl selursh kanawan, famu, pemasck. dan
rekanan kera

Melakukan penghematan energi 1 % dari baseline 2022 dan berupaya untuk mencegah dan

mengendalikan pencemaran lingkungan serta rmelakukan penghematan sumber daya
lingkungan

Melakukan pelatihan dan menyediakan sumber informasi bEnye lerkat mute, K3,
lingkungan, dan energé kepada saluruh Karyawan,

Mamberikan perindungan kepada karyawan yang barketatuhan khusus,

Mefakukan evaluasi dan perbaikan berkelanjudan terhadap kineda mutu, K3, ingkungan, dan
energi

Manunjang pengadaan barang dan jasa sarla desain yang hemet enengi

Mengajak para stekehoider untuk ikut serta memperhatikan aspek lingkungan, kesehatan,
dan keselamatan kerja dalam kegiatan mereka

Kebikan ini diwujudkan dalam rencana  tindakan yang jelas, didokementasikan,
dikemunikasikan kepada seluruh karyawan dan slakehoider dan dievaluasi secara berkala uniuk
mangukur keefekiifannya serta terbuka urtuk urmum,
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Tentang Laporan
Keberlanjutan
GRI[2-3][2-6]

The Sustainability Report

Di tengah ancaman resesi
global, PT Adis terus
berkomitmen
mempertahankan efisiensi
operasional sehingga mampu
meningkatkan pertumbuhan
kinerja perusahaan. Pada tahun
2023, Perusahaan menerbitkan
Laporan Keberlanjutan yang ke-
tujuh sebagai bentuk dukungan
dan komitmen terhadap
pembangunan berkelanjutan.
Laporan Keberlanjutan
dianggap pula sebagai
akuntabilitas dan transparansi
perusahaan publik atas dampak
operasinya terhadap karyawan,
lingkungan hidup, dan sosial.
Laporan ini berpedoman pada
GRI Standard yaitu GRI 1.
Laporan ini memberikan
gambaran tentang bagaimana
PT Adis Dimension Footwear
menjalankan bisnis yang
berkelanjutan. Bisnis yang
bertanggung jawab dan
memberi nilai bagi seluruh
pemangku kepentingan untuk
kesejahteraan bersama.
Laporan ini memuat kinerja
keberlanjutan periode 1 Januari
sampai 31 Desember 2023.
Kami akan menerbitkan laporan
ini secara rutin setiap tahunnya.
Semua data dalam laporan ini
dapat dipertanggungjawabkan
kebenarannya namun demikian
saat ini belum diverifikasi oleh
pihak ketiga yang independen.
Walaupun demikian,
perusahaan menjamin
kebenaran atas keseluruhanisi 4]

laporan. [2-3][2-4]

PT Adis Dimension Footwear
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FOKUS KEBERLANJUTAN DAN TOPIK MATERIAL o
PELAPORAN [2-6][3-1][3-2][3-3]

ASPEK LINGKUNGAN ASPEK SOSIAL
Enviromental Aspect Social Aspect

Sebagai perusahaan yang peduli dengan  PT Adis tidak hanya berperan menjalankan bisnis utama
lingkungan, PT Adis turut mengambil peran dalam menyalurkan energi, tetapi juga terus
dalam menjaga lingkungan perusahaan maupun memberikan dampak nyata ke masyarakat dengan
masyarakat sekitar memperkuat pembangunan sosial

As a company that cares about the environment,  PT Adis plays a role in running its main business in
PT Adis takes part in protecting the company's  distributing energy and continues to have a tangible
environment and the surrounding community impact on society by strengthening social development

Fokus Keberlanjutan Fokus Keberlanjutan
Sustainability Focus Sustainability Focus

13 5 3 Wwilte
o /s
Mengurangi jejak lingkungan Kesehatan dan keselamatan kerja (K3)
Reducing environmental footprint Occupational health and safety
14 S W e
o E ’ E
Melindungi keanekaragaman hayati Upaya pencegahan insiden berskala besar

Protecting biodiversity Prevention of major accidents

Topik Material
Material Topics

i

g

Perekrutan, pengembangan, & retensi karyawan
Employee recruiting, development, and retention

1- EmiSi ] fgm:li [l EJ"J‘JI:;"K .Iﬁ ﬁﬂln‘[ﬁ
Emission (305) Tl mﬂl '“')."j'
2. Penggunaan energi dan efisiensi energi

Energy use and efficiency (302) Keterlibatan dan dampak komunitas
3. Air Water (303) Community engagement and impact
4. Limbah —

ANMFTASTRICTIRE

Waste (306) :

5. Keanekaragaman hayati &

Biodiversity (30
y(304) Inovasi dan penelitian

Innovation and research

Topik Material
Material Topics

6. Kesehatan dan keselamatan kerja
Occupational health and safety (403)
7. Keragaman dan kesetaraan kesempatan
Diversity and equal opportunity (405)
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II PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN
2-29]

Pemangku kepentingan merupakan para pihak
yang secara langsung maupun tidak langsung
berkaitan dengan seluruh kegiatan operasional
perusahaan. Oleh sebab itu, PT Adis menerapkan
berbagai metode untuk melibatkan dan
mendengarkan pemangku kepentingan, baik di
tingkat lokal, regional, nasional, dan global.
Pemangku kepentingan kami meliputi karyawan,
pemasok, pelanggan, pemerintah dan
masyarakat setempat, organisasi berbasis
masyarakat, organisasi non pemerintah, mitra
bisnis, rekan dan asosiasi industri, dan media. [GRI 2-29]
[GRI 2-29]

Dengan penerapan Management ISO 9001:2015,
PT Adis selalu melakukan perencaan,
pelaksanaan, dan pendokumentasian kegiatan
keterlibatan pemangku kepentingan. Beberapa
contoh di antaranya adalah forum masyarakat
dan kelompok konsultasi, penerapan mekanisme
pengaduan dan pengaduan masyarakat;
perwakilan pada komite dan inisiatif asosiasi
industri tertentu; dan program masyarakat. [GRI [GRI 2-

2-29] 29]
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Pamangkt
E

Kepentingan

Stakeholder

Tujuan
Objective

)

Metode Engagement

Engagement Method

Pemegang
Saham
Shareholders

Pelanggan
Customers

Pekerja
Employee

Mengomunikasikan kinerja pengelolaan
perusahaan yang efisien serta berkelanjutan
meliputi aspek energi, lingkungan, sosial, dan
kesehatan keselamatan kerja untuk
kerbelangsungan perusahaan.
Communicating the performance of efficient
and sustainable company management
covering energy, environmental, social and
occupational health and safety aspects for
the company's sustainability.

Memastikan ketersediaan produk dan jasa
dengan memperhatikan aspek mutu,
keselamatan dan kesehatan pelanggan dan
karyawan, serta memberikan informasi
transparan terkait produk dan jasa

Ensuring the availability of products and
services by paying attention to aspects of
quality, safety and health of customers and
employee, as well as providing transparent
information regarding products and services

* Memenuhi hak-hak normatif pekerja,
kebebasan berserikat, kesempatan yang
setara, dan nondiskriminasi.

* Menjamin upaya melindungi keselamatan
dan kesehatan kerja (K3)

* Pelatihan, pendidikan, dan
pengembangan pekerja

* Fulfill workers' normative rights, freedom
of association, equal opportunity, and non-
discrimination.

* Ensure efforts to protect occupational
safety and health (K3)

* Training, education and development of
workers

Laporan Berkelanjutan 2023 Sustainability Report 2023

Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan, kunjungan kerja, komunikasi melalui
surat resmi, audiensi, courtesy call, dan digital
platform sesuai kebutuhan

Pelaporan kinerja rutin sesuai kebutuhan, termasuk
penyelenggaraan Yearly Management Review,
Monthly Management Review.

Preparation of Company Work Plan and Budget,
working visits, communication through official letters,
hearings, courtesy calls, and digital platforms as
needed

Routine performance reporting as needed, including
organizing Yearly Management Review, Monthly
Management Review.

Memastikan produk yang di produksi tepat target
ekspor

Kegiatan Quality Control yang dilakukan di tiap NCVS
Kegiatan dan program engagement khusus dengan
pelanggan

Menerapkan NIKE COC

Mendapatkan hasil audit FEM dan SLCP sesuai
target NIKE

Ensuring the products produced are right on export
targets

Quality Control activities carried out in each NCVS
Activities and special engagement programs with
customers

Implementing NIKE COC

Obtain FEM and SLCP audit results according to NIKE's
target

Perjanjian kerja bersama (PKB) periode 2023 untuk
satu tahun ke depan, dan diperbaharui setiap tahun
Survei Kesejahteraan Karyawan dalam Employee
Well-being Survey setiap tahun

Penerapan ISO Mangement System (ISO goo1:, ISO
14001, 1SO 50001, I1SO 45001, SMK3)

Penerapan protokol kesehatan untuk
penanggulangan pandemi COVID-19

Peringatan Hari hari Nasional, seperti Bulan K3, Hari
Perempuan Nasional, Idul Fitri, Natal

The collective labor agreement (PKB) for the 2023
period is for the next one year, and is renewed every
year

Employee Welfare Survey in the Employee Well-being
Survey every yea.

Implementation of ISO Management System (I1SO
900t1:, ISO 14001, I1SO 50001, ISO 45001, SMK3)
Implementation of health protocols to deal with the
COVID-19 pandemic

Commemoration of National Days, such as K3 Month,
National Women's Day, Eid al-Fitr, Christmas

PT Adis Dimension Footwear 16
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Pemangku

Kepentingan
Stakeholder

Tujuan
Objective

Metode Engagement
Fngagement Methed

Regulator,
Legislatif,
dan Lembaga
Pengawas
Regulator,
Legislative,
and
Supervisory
Bodies

Masyarakat
di Sekitar
Wilayah
Usaha
Perusahaan
Communities
Around the
Company’s
Business Area

Media Massa
Mass Media

PT Adis Dimension Footwear

Mengomunikasikan kepatuhan
seluruh regulasi, baik
termasuk regulasi lingkungan,
energi, labor, dan juga safety
Communicating compliance
with all regulations, including
environmental, energy, labor,
and safety regulations

Kepatuhan dalam pengelolaan
dampak sosial untuk
peningkatan kesejahteraan
dan pemberdayaan
masyarakat

Compliance in managing social
impacts to improve welfare and
community empowerment

Menyediakan keterbukaan
informasi kinerja dan aksi
korporasi PT Adis

Provide information disclosure
performance and corporate
actions of PT Adis

* Melakukan kunjungan kerja, focused-
group discussion (FGD), audiensi,
courtesy call, dan forum lainnya,
dilaksanakan sesuai kebutuhan.

* Audit, dilakukan berkala sesuai
kebutuhan

* Conducting working visits, focused-
group discussions (FGD), hearings,
courtesy calls, and other forums, carried
out as needed.

* Audits are carried out periodically as
needed

Melaksanakan program pemberdayaan
masyarakat di sekitar wilayah PT Adis,
dengan menyertakan konsultasi publik
dan musyawarah rutin bersama
perwakilan masyarakat dan daerah
dengan frekuensi sesuai kebutuhan

Carry out community empowerment
programs around the PT Adis area, by
including public consultations and regular
deliberations with community and regional
representatives with the frequency as
needed

* Mengelola informasi perusahaan
secara tepat dilaksanakan sesuai
kebutuhan.

*  Melakukan komunikasi dengan media
melalui press release, press conference,
wawancara, serta lainnya.

* Managing company information
approLaki-lakitely as needed.

* Communicating with the media
through press releases, press
conferences, interviews, and others.
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II Duta Kesetaraan Gender[405-1]

Salah satu metode untuk melibatkan pemangku
kepentingan, perusahan dalam rangka
memperingati Bulan K3, mengadakan kompetisi GEA (Gender Equity Ambassador)
GEA (Gender Equity Ambassador). Yang
mana kompetisi ini melibatkan semua karyawan
sehingga mendapatkan 1 duta perempuan dan 1
duta laki-laki sebagai pemenangnya untuk lebih
gencar menyebarkan Praktik Gender Equity di PT
Adis Dimension Footwear. Duta perempuan
yaitu Nurul Hikmah dari Departemen Produksi
dan Duta Laki-Laki yaitu M. Furqon dari
Departemen NCF.

ST AR VA A [ -
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Nama Perusahaan [2-1-a]

PT Adis Dimension Footwear

Jenis Perusahaan

Penanaman Modal Dalam
Negeri (PMDN)

Bidang Usaha dan Produk
[>-6]

Bergerak di bidang manufaktur
produk sepatu olahraga NIKE

Alamat Kantor Pusat [2-1-c]

JI. Raya Serang Km.24
Balaraja, Tangerang
Banten 15610

Telp. 021-5951660-3
Fax. 021-5951618
Email: hrd@adis.co.id

Website:
www.adisdimensionfootwear.id
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Wilayah Operasi dan Tujuan Ekspor |21/

Operational : Indonesia

Exporting Destination:
Taiwan
Ireland
South Korea
Singapore
Malaysia
India

Japan

Hong Kong
China
Philippines
New Zealand
Australia
Thailand
Belgium
Mauritius
USA
Germany

PT Adis Dimension Footwear
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Canada
Brazil
Mexico
Paraguay
Panama
Peru

South Africa
Uruguay
Poland
United Kingdom
France
Spain
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Slovenia
Austria
Argentina
Chile

Italy

Greece
Romania
Turkey
Russian Fed.
Israel
Utd.Arab.Emir.
Malta
Netherlands
Ukraine
Cyprus
Finland
Denmark
Sweden
Slovakia
Serbia
Norway
Egypt
Czech Republic
Switzerland
Latvia
Bulgaria

PT Adis Dimension Footwear




VISI vision g

Menjadi perusahaan yang
bereputasi tinggi dan berkelanjutan
melalui investasi pada manusia
serta pabrik yang canggih

To be a reputable and sustainable
company through investing in
people and smart factory

7
M I SI MISSION [2-1]

1. Senantiasa bekerja untuk menciptakan
produk unggulan

Always work to create premium products

2. Mengembangkan cara baru dalam
bekerja, penuh integritas, lebih eefisien,
menguntungkan

Develop new ways of working, full integrity,
more efficient, profitable

3. Melakukan investasi pada manusia demi
masa depan lebih baik

Invest in people for better future

4. Tanggung jawab sosial melalui
perusahaan ramah lingkungan

Social responsibility through Green
Company

Sustainability Report 2023 Laporan Berkelanjutan 2023




Nilai-nilai
Perusahaan [>-1]

Cara Kerja Baru

Cara kerja baru yang lebih terintegrasi, modern,
kompeten, dan berbasis digital yang tepat guna

Integritas

Integritas merupakan konsistensi dan keteguhan
yang tak tergoyahkan dalam memegang nilai -nilai,
prinsip maupun kepercayaan yang dianut. Dalam
perilaku berkerja integritas didefinisikan sebagai
kejujuran dan kebenaran dalam bertindak,
melakukan apa yang dikatakan dan mengatakan
apa yang dilakukan.

Jelas dan Terukur

Jelas dalam berbagai aspek, logis dan konsisten,
mudah dimengerti

Efisien
Bekerja secara teratur dan kompeten sehingga

mencegah pemborosan sumber daya yang ada
dalam perusahaan

Laporan Berkelanjutan 2023 Sustainability Report 2023 PT Adis Dimension Footwear
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QUALITY
EDUCATION

ml Sumber Daya Manusia [>-7][>-8]

KOMITMEN PERUSAHAAN COMPANY COMMITMENT
Perusahaan memahami bahwa kualitas dan

kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM)

sangatlah penting dalam mendorong

pertumbuhan Perusahaan secara berkelanjutan.

Oleh sebab itu, Perusahaan juga memahami

bahwa harus terdapat sebuah hubungan kerja

yang bermanfaat antara Perusahaan dan

karyawan serta mampu menghasilkan timbal balik

yang positif demi kemajuan bersama.

Perusahaan juga berkomitmen untuk tidak
memperkerjakan tenaga kerja dibawah umur
sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku serta memenuhi hak-hak ketenagakerjaan
yang ada.

HR MANAGEMENT

MANAJEMEN SDM

Untuk meningkatkan kualitas SDM, Perusahaan
mengimplementasikan pola manajemen yang
objektif dan terstruktur sehingga mampu
menghasilkan kebijakan-kebijakan yang adil bagi
setiap individu. Dengan proses rekrutmen yang
selektif dan transparan, Perusahaan mampu
memperoleh talenta yang unggul dan kompetitif.
Selain itu, sebagai bentuk keseimbangan
hubungan ketenagakerjaan, Perusahaan
menerapkan sistem penghargaan dan promosi
karir bagi karyawan yang berprestasi serta
kompeten juga memiliki kesadaran yang tinggi
untuk bersama perusahaan membangun nilai-nilai
budaya positif di lingkungan perusahaan.
Penerapan aturan serta penegakan sanksi
terhadap pelanggaran peraturan juga dilakukan
sebagai evaluasi keseimbangan performance
perusahaan.

Perusahaan secara rutin melakukan penilaian
kinerja terhadap setiap individu dengan
menggunakan parameter KPI. Adapun kriteria KPI
senantiasa di sesuaikan dengan perkembangan
usaha perusahaan dan tolok ukur yang relevan.

PT Adis Dimension Footwear Sustainability Report 2023 Laporan Berkelanjutan 2023
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KOMPOSISI KARYAWAN

Jumlah Karyawan PT Adis hingga
Akhir Tahun 2023 yaitu8.683
orang. Mereka terdiri dari pekerja
Perempuan sebanyak 4.415dan
pekerja laki-laki sebanyak 4.268.
[2-7-d]

Pada tahun 2023 PT Adis
merekrut total 1.272 pekerja baru.
Sesuai Peraturan Perundang-
undangan, usia minimal calon
pekerja adalah 18 tahun, sehingga
tidak ada pekerja PT Adis yang
merupakan pekerja anak. [408-1]

Rekrutmen Pekerja Baru PT Adis Tahun 2023 Wilayah Operasi Indonesia [401-1]
PT Adis New Recruits 2023 for Indonesia Operating Areas

Program | Program Laki-laki [Viale Perempuan| Female

Program Rekrutmen Reguler

495 777

Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Usia
Total Employees Based on Age Level

Tingkat Usia| Age Level Jumlah |Total

19 - 21 800
22-25 2.167
26-30 1.334
31-35 1.365
36-40 1.335
>= 41 1.762

EMPLOYEE COMPOSITION

[2-7-d]

In 2023 PT Adis recruited a total of 1.272 new
workers. In accordance with the Laws and
Regulations, the minimum age for prospective
employees is 18 years old, so that none of PT
Adis' employees are child labourers. [408-1]

Laporan Berkelanjutan 2023 Sustainability Report 2023
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Pelatihan dan Pengembangan
Kompetensi [3-3][404-1][404-2]

[3-3] [404-1]

Perusahaan menyediakan akses bagi karyawan
untuk mengikuti berbagai pelatihan dan sarana
pengembangan kompetensi berdasarkan latar
belakang kompetensi, level jabatan, serta
kebutuhan Perusahaan. Pelatihan yang diikuti
terkait soft dan hard skill, mencakup keahlian [404-2]
manajerial, teknikal dan pengembangan
kepemimpinan. Selama tahun 2023 PT Adis telah Plan Training Plan Participants
merealisasikan 116 jenis training dengan tingkat
kepesertaan sebanyak 14.434 peserta. 119 11.319
Berdasarkan hasil evaluasi diketahui kegiatan
pengembangan pekerja telah berjalan dengan
baik, meski dihadapkan pada pandemi COVID-19.

[3-31[404-1] 9

Selama tahun 2023, PT Adis melanjutkan -
kegiatan pendidikan dan pelatihan, yang %
mengedepankan metode pembelajaran dengan
memanfaatkan teknologi, di antaranya mobile
learning dan e-learning. Metode ini
memungkinkan setiap pekerja dapat mengakses
ratusan modul pembelajaran baik bersifat
teknikal, kepemimpinan, bisnis atau pun
manajemen. Program pengembangan pekerja
disusun melalui kolaborasi dengan institusi
global. Kami memberikan kesempatan setara
kepada setiap pekerja untuk mengikuti kegiatan
pelatihan dan pendidikan. [404-2] Nty

Unplan Training Unplan Participants

HunmmmI
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Kesetaraan

Kesempatan Bekerja
[GRI 405-1, GRI 2-23, GRI 2-24]

Perusahaan berupaya mewujudkan
lingkungan kerja yang bebas diskriminasi
sesuai dengan ILO Convention No. 111
tentang Discrimination in Employment and
Occupation. Hal ini dilakukan dengan tidak
melakukan perlakuan berbeda,
pengecualian, atau preferensi yang
berdasarkan etnis, ras, kebangsaan,
warna kulit, agama, jenis kelamin, usia,
dan disabilitas dalam seluruh aktivitas
operasional Perusahaan. Selain itu,
Perusahaan juga berkomitmen untuk
menciptakan lingkungan kerja yang bebas
kekerasan dan pelecehan sesuai dengan
ILO Convention No. 190 tentang Violence
and Harassment in The World of Work.
Untuk memastikan lingkungan bekerja
yang bebas diskriminasi dan pelecehan,
Perusahaan memiliki kebijakan Anti
Diskriminasi dan Harassment and Abuse
yang wajib ditaati oleh seluruh pekerja.
Top Management Perusahaan
bertanggung jawab untuk menjamin
implementasi kebijakan ini dan melakukan
upaya perbaikan secara berkelanjutan.
Seluruh pekerja Perusahaan berkewajiban
melaporkan tindakan diskriminasi,
kekerasan, dan pelecehan yang terjadi di
lingkungan kerja melalui media pelaporan
yang telah disediakan yaitu Whatsapp
Hotline, Kotak Saran, dan Platform CIQ.
Segala tindakan diskriminasi, kekerasan,
dan pelecehan akan ditindaklanjuti dan
diberikan sanksi sesuai dengan ketentuan
Perusahaan yang berlaku dengan sanksi
maksimum berupa PHK.

Laporan Berkelanjutan 2023 Sustainability Report 2023
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ADF’ TIDAK TERKEMDALI

PT ADis DIMENSION FOOTWEAR UNCONTROLLED

JI. Rerya Serang KM, 24
Balaraja - Tangarandg - Irdonasia
Picne (02 1) 59516803 Fax_ : (021) 695-161B

KEBIJAKAN PELECEHAN & PE AK LAYAK
(HARASSMENT / ABUSE NOT TOLERATED POLICY)
Momor Kebljakan: (KEB/ADF-080/2023)

PT Adis Dimansion Footwear adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang pembuatan sepatu olah
raga. Berdasarkan Undang-Undang No 13 Tahun 2003 lentang Ketenagakerjaan Pasal 88 yvang mengatur
hak peker@a untuk memperoleh perindungan atas perlakuan yang sesuai dengan harkal dan martabal
manusia serta nile-nilal agama dan berdasarkan Nke Code of Leadership Stamdard tentang
Pelecehan/Kekerasan Tidak Difoleransi dan penerapen, maka dalam segala benfuk kegiatanmya
perusahaan memahami dengan sepenuh hatl akan kebutuhan terhadap tempat kerja yang mengindahkan
keserasian dan keselarasan hubungan kera, bebas dari pelecehan dan parlakuan tidak layak.

Adapun yang dimaksud dengan pelecehan dan perlakuan tdak iayak adalan segala beniuk skap, kata

maupun perbuatan yang sifainya merendahkan harga dif sessorang, membencl atay mengancam
keberadaan orang kn,

CHeh kasena itu, semua karyawan yang bekerja di PT Ades Dimension Footwear bertanggung jawab untuk
menciptakan dan menjaga termpat kefa yang babas dari pelecehan dan perlakuan tidak layak, baik dalam
beniuk lisan, tertulis, fisk, paikologls, mawpun perbuatan asusila. Bagi mereka yang mengatahul, melina
atau mengalami pelecehan atau perlakuan yang tidak layak harus segers melaporkannya kepada
atasannya atay Manajer yang bersangkulan, memasukkan keluhan ke kotak saran, menuliskan ke SMS
Hotline, Whatsapp Hotiing atau langsung melapor kepada Manajer Compliance atay Manajas Human
Capital sehingga dapat dismbil tindakan lebih lanjut,

Apabda yang melakukannya adalah aasan ataw manajemya, ateu apabils sudah dilaporkan dan tidak
ada findak lanjutnya, make laporan capal disampaikan kepada Manajer Compliiance atau Manajer
Indissiria! Refalions. Team investigasi akan menindaklanjuti keluhan yang masuk dan penyelidivan akan
dilakukan secara rahasia dan cermat. dimana pelapor akan dilindungidirahasiakan identitasnya. Keluhan
yang disampaikan atas desar niat baik dan partsipasi seseorang dalam penyelidikan fidak akan
berdampak negatif pada status dari karyawan tarsebut.

Bagi mereka yang melanggar kebijakan ini akan dikenai tindakan sesual dengan ketentuan yang
tercanturn dalam PKB FT Adis Dimension Footwear, mengenal pelanggaran dan sanks: disasuaikan
dengan jeni pelanggarannya. Pelanggeran atas kebijakan ini dapat berakibat pada tindakan peringatan

hingga pemutusan hubungan kerja. Perusahaan memastikan tidak ada Refalialion pada pelapor dan
dibarikan sanksi untuk pelaky Retaliation

FT Adis Dimension Footwear barkomitmen uniuk komsisien, dan transparan dakam menjalankan kebijakan
ini.

Kebijakan ini berlaku bagi semua level kargawan dan karyawan dengan kategor khusus di PT Adis
Dimension Footwear tanpa pengecualian dan tidak diskriminasi. Begitu pula bagi pemasck, pelanggan
dan pihak lain yang berada di ingkungan FT Adis Dimension Footwear

Sustainability Report 2023 Laporan Berkelanjutan 2023
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S e I Kesetaraan Gender
[2-23][2-24][405-1]

Perusahaan berkomitmen tinggi untuk
menerapkan kesetaraan gender dalam
pengelolaan sumber daya manusia. Komitmen
tersebut diiringi dengan penerapan Women
Empowerment Principles (WEP). Perusahaan
juga berkolaborasi dengan para pemangku
kepentingan untuk mendorong praktik bisnis
yang memberdayakan perempuan. Kesetaraan
gender dapat dilihat dari jumlah karyawan yang
hampir setara antara karyawan laki-laki dan

perempuan.
ADF 1) =Y

PT Anis DIMENSION FOOTWEAR

Ji. Rayn Serang K. 24
Bialarajs - Tangesang - ndanasa
Phanm (1) 595-1660-3 Fax. | {021} 53851414

UNCONTROLLED

I
[CONTRACTOR DOES NOT DISCRIMINATE FOLICY)
Womor Kebljakan: (KEBADF-04/172023)

PT Adis Dimension Footwear adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang pembualan sepaiu olah
raga. Berdesarkan Undang-Undang Mo. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Pasal § dan Undang-
Undang MNo. 21 Tahun 1889 tentang Ratfikasi Konvensi ILO Mo. 111 yang mengatur mengenal larangan
bentuk-bentuk diskriminasi dan berdasarkan Nike Code of Leadershin Standard tenlang Pemasok Tidak
Diskriminatif dan pensrapan, maka dalam segala benfulk kegatannya Perusahaan memaham: dengan
panuh urtuk tidak memierlakukan diskriminasi dalam sebwuh proses di Perusahaan, termasuk proses
penerimaan karyaswan, penggajian, funjangan, promosi, tindakan indisipliner dan pemberhentian atau
pensiun 1etapl berdasarkan pada kemampuan karyawan dalam menjalankan fungsi pekerjaannya

Adapun yang dimaksud dengan diskriminasi adalah segala beniuk pedakuan yang membedakan
seseorang atas desar ras, sukw, wama kulitigolongan, jenis  kelamin, kebangsaan,
kewarganegaraan/status migran asing, umur, agama, status pemikshan. kecenderungan seksual,
identitas, ekspres:, pandangan politik, organisasi, status veteran. tanggung jawab keluarga, kecacatan
atau karena termasuk kategori khusus {Pengidap HIVIAIDs, Hepaitits B, wanita harnil'melahekan, dan lain
sehagainya), perlakuan istimewa dan suap. dan hal-hal lain yang tidak berhubungan dengan pekerjaan.
Oleh karena itu, semua karyawan yang bekerja di PT Adis Dimension Footwear bertanggung jawab wriuk
menciplakan dan menjaga tempat kerja yang bebas dari diskriminas:.

Bagi meraka yang mengetahui, melihat stau mengalami diskriminasl harus segera melaporkannya
kepada aasan'Manajer yang bersanghkutan, ateu memasukkan keluhan ke kotak saran atau sarana
kemundas lainnya sehingga dapat diambil tindakan lebih lanjut.

Apabila yang melakukannya adalah atasan atau Manajernya, atau apabila sudah dilaporkan dan fidak
ada tindak lanjutnya, maka laporan dapat disampaikan kepada Manajer Compifance atau Manajer Humar
Capifal,

Keluhan yang masuk akan diperlakukan secars rahasas dan cesmal, dimana pelapor akan dilindungdf
dirahasiakan identitasnya dan hal ini tidak akan berdampak negatif pada status dari karyawan tersebut.
Perusahaan memastikan tidak ada dampak negatif atau tindakan pembalasan pada pelapor dan akan
memberikan sankai untuk pelaku yang rmelakukan tindakan pembalasan.

Bagi mereka yang melanggar kebijakan il akan dikenai tindakan sesuai dengan ketentuan yang
tercamiurn datam Perjanjian Kerja Bersama (FKB) PT Adss Dimension Footwear.

FT Adis Dimension Footwear berkomitmen untuk konsisten dan transparan dalam menjalankan kebijakan
ini,

Kabijakan ini barlaku bagi semua level karyawan tarmasuk karyawan dengan kategor khusus di PT Adis
Dimension Footwear tanpa pengecualian dan tidak diskriminasi Begity pula bags pemasok, petangaan
dan pihak lain yang berada di ingkungan PT Adis Dimension Footwear

Balaragh '02 Januan 2023
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Gender SDT
Level 5 [405-1]

NIKE berkomitmen untuk membangun budaya yang inklusif.
Salah satu Target NIKE 2025 adalah bahwa Perusahaan 100%
berupaya untuk meningkatkan akses terhadap peluang
peningkatan karir yang setara bagi laki-laki atau perempuan,
kesetaraan tunjangan dan kompensasi, dan mencapai kriteria
Gender SDT level 4+.

Saat ini PT Adis telah mencapai level 5 Gender Equity Maturity
yang didapatkan dari 90% Gender Equity Self-Diagnostic Tool
(SDT) Score dan mencapai 100% hal pendukung lainnya. Artinya,
PT Adis telah melampaui target Gender Equity Maturity level 4
NIKE 2025.

Gender Equity Self-Diagnostic Tool (SDT) Score membantu Perusahaan menilai sejauh mana
integrasi gender kedalam kebijakan, praktik dan operasional. Penilaian yang dilakukan
didasarkan pada bukti kebijakan, praktik dan prosedur yang berlaku dengan tujuan
pemberdayaan perempuan di sektor manufaktur. Selain itu, SDT Score digunakan untuk
memberikan informasi untuk langkah lanjutan dalam mengembangkan tempat kerja yang
adil.

NIKE is committed to building an inclusive culture. One of the NIKE 2025 Targets is that the
Company 100% strives to increase access to equal career advancement opportunities for men
or women, equality of benefits and compensation, and achieve Gender SDT level 4+ criteria.

Currently PT Adis has reached level 5 Gender Equity Maturity which is obtained from 90%
Gender Equity Self-Diagnostic Tool (SDT) Score and achieved 100% of other supporting items.
This means that PT Adis has exceeded the NIKE 2025 Gender Equity Maturity level 4 target.

The Gender Equity Self-Diagnostic Tool (SDT) Score helps companies assess the extent of
gender integration into policies, practices and operations. The assessment is based on
evidence of policies, practices and procedures in place with the aim of empowering women
in the manufacturing sector. In addition, the SDT Score is used to provide information for
next steps in developing an equitable workplace.

Sustainability Report 2023 Laporan Berkelanjutan 2023




ADF’ TIDAK TERKENDALI

FT ADis DIMENSION FOOTWEAR

A. Raya Serarig KM, 24
Baarsa - Tangerang - Indoreaia
Phana (021) 595-1660-3 Fax. : {021 585-1818

KEBIJAKAN KER.JA TANPA PAKSAAN
(EMPLOYMENT IS VOLUNTARY POLICY)
Mamor Kebijakan (KEB/ADF-02/12023)

UNCONTROLLED

PT Adis Dimension Footwear adalah perusahaan yang bergerak dalam bikdang pembuatan sepaty
olah raga. Berdasarkan Undang-Undang Mo 13 Tahun 2003 terlang Ketenagakesiaan dan
berdasarkan Mike Code of Leadership Standard terdang Kerja Tanpa Paksaan dan penerapan yang
mengetur pandayagunaan fenaga kera sukarsla, maka dalam segala beniuk kegiatannya
perusahaan memahami dengan sepenuh hati untuk tidak memberlakukan keda tanpa paksaan,

Kerja paksa adalah pekerjaan atau layanan yang digapalkan dibawah ancaman hukuman aiau arang
yang lercait bdak rmelakukannya atas kehendak sendirl, termasuk didalamnya kesa di pendara,
pakarja rumahan, perdagangan manusia, dan karja tebusan.

Adapun yang dimaksud kega tanpa paksaan adalah segala bentuk kesja paksa, baik dalam bantuk
kera dipenjara, perdagangan manusia, kerja kontrak, keda tebusan, dan bertanggung jawab atas
pembayaran biaya pemenuhan persyaratan kerja bagi pekerja asing, termasuk baya perekrstan,
Calam hal penerimaan fenaga kera sefiap karyawan tarmasuk bagi karyawan dengan kategori
khusus {Tenaga Kerja Asing, lbu hamil, Disabilas, dil} bebas dan pungutan can diperlakukan adil
dalarn segala bentuk kegistan di perusahaan ataupun persyaratan yang harus dipenuhi sesuai
dengan peraturan wg baraku.

Calam melaksanakan beniuk kerja tanpa paksaan, parlsahaan memastian bahwa karyawan
diperbolehkan untuk babas bergerak dalam area keda yang ditentukan selama jam kera
berangsung, yakni bebas aksas ka fasilitas air maum, tilel, kiinik, dan tempat ibadah. Kebebasan
bergerak termasuk didalamnya memperbolehkan karyawan uniuk meninggakan area kerja setama
jam makan, selelah jam kedga, atau sast jam kerja apabia terdapat alasan pribadi yang mendesak.
Perusahaan tidak akan menggunakan pengaturan bekera dar rarmah apapun untuk memproduksi
produk MIKE.

FT Adis Dimension Footwear bartanpgung jawab atas hubungan keqa denpan karyawan dan
mematuhi persyaratan yang kebih bnggi dan undang-undang negara yang bedaku,

Bagi meneka yang melanpgar kebjakan ini akan dikenai tndakan sesuai dengan ketentuan yang
tarcantum dalarn Péfjanjian Kerja Barsama (PEE) PT Adis Dimension Footwear. Perusabaan
memastikan ldak ada dampak nagetif ateu tindakan pembalasan pada pefapor dan akan
memberian sanksi unuk palaku yang melakkan tindakan pambalasan.

PT Adis Dwnension Footwear bercomitman untuk konsisten, dan tansparan dalam menjalankan
kebiakan ini.

Kehijakan ind beraku bapi sermua level karyawan temasuk karyawan dengan kategon khusus di PT
Adis Dimansion Footwear tanpa pengecualian dan bdak diskriminasi, Begitu pula bagl pamasak
pelanggan dan pihak lain yang berada di lingkungan PT Adis Dimension Foabmear
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Women in NIKE Indonesia merupakan acara yang dirancang
mempertemukan Perempuan dari NIKE dan mitra pabrik untuk
terhubung, berbagi, dan belajar dalam konsep talkshow tentang
Kepemimpinan dan Jalur Karir Perempuan. Diselenggarakan pada
tanggal 5 Mei 2023 dengan menghadirkan 4 pembicara talkshow yang
berkolaborasi dengan NIKE dan pabrik.

Women in NIKE Indonesia is an event to designed bring together Women
from NIKE and factory partners to connect, share, and learn in the
talkshow concept about Women'’s Leadership and Careers Path. Held on
May 5, 2023 with 4 talkshow speakers collaborating with NIKE and
factory.

nlegri .
2ty

ﬁ",..m“, ,
o ! J 1y

Kunjungan dari Jorge J. K. dan
Joe Warren dalam event
seminar WINI (Women In NIKE
Indonesia) bersama dengan
Bapak Harijanto dan seluruh
Factory NIKE di Indonesia.
(05052023)

Visit from Jorge J. K. and Joe
Warren at the WINI (Women In
NIKE Indonesia) seminar event
together with Mr. Harijanto and
all NIKE Factories in Indonesia.

(05052023)
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Hak Asasi Manusia

[410-1]

|I Praktik Keamanan dan

Perusahaan berkomitmen untuk mendukung
perlindungan Hak Asasi Manusia (HAM) dalam
aktivitas bisnisnya di Perusahaan. Perusahaan
menyadari bahwa aktivitas bisnis yang dijalankan

akan berdampak pada masyarakat dan lingkungan.

Oleh sebab itu, Perusahaan berupaya untuk
menjalankan bisnis dengan cara yang
bertanggung jawab dan etis, termasuk
menghormati dan melindungi hak asasi manusia
atas keamanan pribadi yang bebas dari pelecehan
atau penyalahgunaan dalam bentuk apa pun,
serta menyediakan tempat kerja dan lingkungan
hidup yang aman, bersih dan sehat.

Perusahaan mematuhi prinsip-prinsip hak asasi
manusia Internasional dan mematuhi hukum lokal
yang berlaku, dengan mengambil panduan dari
aturan atau pedoman sebagai berikut:

1. Deklarasi Universal HAM Perserikatan Bangsa-
Bangsa (PBB)

2. Konvensi ILO tentang Standar Ketenagakerjaan
3. Mendukung nilai-nilai HAM dan komitmen,
seperti kebijakan tentang pekerja anak, K3,
kesempatan yang setara, keluhan, pelecehan
seksual, kekerasan dan pelecehan, serta tanggung
jawab sosial perusahaan.

Perusahaan memiliki mekanisme pengaduan
keluhan, dan menetapkan prosedur keluhan yang
memungkinkan pemangku kepentingan untuk
melaporkan keluhan atau masalah. Pengaduan
dapat langsung dilakukan melalui whatsapp
hotline, kotak saran, ataupun platform CIQ
Perusahaan. Setiap pengaduan harus
ditindaklanjuti secara cepat, dimana setelah
proses verifikasi pengaduan dan jika terjadi
dampak negatif atau pelanggaran yang
sebenarnya oleh Perusahaan, maka Perusahaan
berkomitmen untuk menyelesaikan masalah dan
melakukan tindakan perbaikan. [GRI 2-25]
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Dalam praktik lainnya dalam mendukung Hak Asasi In another practice in supporting Human Rights,
Manusia, PT Adis secara rutin melakukan Donor PT Adis regularly conducts Blood Donation
Darah bersama dengan PMI Balaraja. Pada tahun together with PMI Balaraja. In 2023, blood
2023, donor darah telah dilakukan sebanyak 4 kali donations have been carried out 4 times with
dengan jumlah partisipan sebanyak 291 orang. the number of participants as many ds 291

Dengan dilakukan donpr dara'h' n menur.uukkan people. This blood donation shows that PT Adis
bahwa karyawan PT Adis memiliki jiwa sosial yang . . ..
employees have a high social spirit and care for

tinggi dan peduli sesama serta membudayakan
g8 P Y others and cultivate a healthy life. In addition,

hidup sehat. ) )
Selain itu pada tahun 2023, PT Adis juga melakukan in 2023, PT Adis also conducted healthy

kegiatan sehat berupa Senam Pound Fit, Fun Zumba, ~ ¢ctivities inthe form of Pound Fit Gymnastics,
Fun Run, MCU serta PAPSMEAR Gratis bagi  (unZumba, Fun Run, MCU and Free PAPSMEAR
karyawan-karyawati PT Adis. for employees of PT Adis.Pound Fit Gymnastics
Senam Pound Fit dilakukan bersama dengan was carried out together with Adis employees
karyawan-karyawati Adis dengan tidak hanya with not only women, but male employees also
perempuan saja, namun karyawan laki-laki punjuga  participated in enlivening this agenda. Pound
turut ikut serta menyemarakkan agenda ini. Pound Fit is the highlight of the Closing Employee
Fit merupakan puncak acara Closing Employee Awdreness event which is held
Awareness yang diadakan tiap tahunnya. annually.Papsmear is also carried out for FREE
Papsmear juga dilakukan secara GRATIS oleh PT by PT Adis to PT Adis employees with several
Adis kepada karyawati PT Adis dengan beberapa . . . .
conditions, namely being married, not being

syarat yaitu sudah menikah, tidak sedang b d healthv. Thi "
berhalangan, dan sehat. Fasilitas Papsmear gratis ini absent, and heaithy. ls'free. Papsmear faci tt_y
was welcomed enthusiastically by PT Adis

disambut antusias oleh karyawati PT Adis. Dengan
adanya PAPSMEAR ini, karyawati Adis dapat ~ ¢/mployees. With this PAPSMEAR, Adis
mengetahui kesehatan rahimnya dan lebih hidup ~ employees can find out the health of their
sehat. uterus and live a healthier life.
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Fun Run & Fun Zumba

PAPSMEAR 2023 Donor Darah 2023 Blood Donation 2023
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Kebebasan

Berserikat

[2-30, 407-1, 402-1]
Freedom of
Association

2.3/8

SPSI

PT Adis Dimension Footwear

Perusahaan juga berkomitmen untuk
memfasilitasi kebebasan berserikat
bagi semua karyawan dan mendukung
hak karyawan untuk membentuk dan
bergabung dengan serikat pekerja atas
kehendaknya sendiri sebagai saluran
tambahan untuk menyampaikan
harapan dan aspirasi mereka. Oleh
karena itu, Perusahaan telah memiliki
perjanjian perundingan bersama yang
mencakup 100% karyawan. Perjanjian
ini dituangkan dalam bentuk Perjanjian
Kerja Bersama (PKB) yang merupakan
hasil negosiasi antara manajemen dan
karyawan melalui rapat bersama.
Perjanjian Kerja Bersama ini juga telah
terdaftar dan disahkan oleh
Kementerian Tenaga Kerja dan
Transmigrasi. [GRI 2-30]

Sampai dengan akhir periode
pelaporan, tidak ada hal-hal yang dapat
dikategorikan sebagai bentuk
penghalangan kebebasan berserikat
bagi pekerja PT Adis. Saat ini, ada 2
serikat pekerja di lingkungan PT Adis,
yang tergabung yaitu, SBPS dan SPSI.
Melalui perwakilan di serikat pekerija,
pekerja menyusun dan menyepakati
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) dengan
manajemen. [2-30][407-1] [11.13]

[GRI 2-30]

[2-30][407-1] [11.13]
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Dalam salah satu upaya untuk
memperat hubungan anggota
serikat dan seluruh Civitas Adis,
Serikat SBPS dan SPSI Mengadakan
kompetisi Bola Voli dan Turnamen
Sepakbola tahun 2023 dengan
pemenang yaitu Volley Perempuan
di menangkan oleh Production 1,
Volley Laki-laki dimenangkan oleh
Production 1. Dan sepakbola di
menangkan oleh PRO ONE
(Production 1)

In one of the efforts to strengthen
the relationship between union
members and the entire Adis
Community, the SBPS and SPSI
Union held a Volleyball competition
and Football Tournament in 2023
with the winners namely Women's
Volley won by Production 1, Men's
Volley won by Production 1. And
football won by PRO ONE
(Production 1).
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Sertifikasi Manajemen Keberlanjutan
3]

Sustainability Management Certifications

ISO 9001:2015 Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015 Quality Management System

ISO 14001:2015 Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001:2015 Enviromental Management System

ISO 45001:2018 Occupational Health and Safety

ISO 45001:2018 Sistem Manajemen K3 Management System

ISO 50001:2018 Sistem Manajemen Energi ISO 50001:2018 Energy Management System
—
b cerrecare R zrmcare oS = e e S Cemnncare e

b i =l
s

et e v e

| = |
] SAS i e
ISO 9001: 2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018 ISO 50001:2018
Sistem Manajemen Sistem Manajemen Sistem Manajemen Sistem Manajemen
Mutu Lingkungan K3 Energi
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Perubahan lklim
GRI-3-3]

II Strategi Keberlanjutan Terkait

Berdasarkan data dari International Energy Agency (IEA), Indonesia merupakan
salah satu negara penyumbang emisi terbesar dunia yang menghasilkan 602,6
juta ton karbon di 2021. Presiden Republik Indonesia dalam Forum COP 26
menyatakan komitmennya untuk mencapai Net Zero Target pada tahun 2060
dan meningkatkan target penurunan emisi gas rumah kaca (GRK) menjadi
31,89 persen dengan upaya sendiri, dan 43,20 persen dengan bantuan
internasional pada tahun 2030, yang tertuang dalam dokumen Nationally
Determined Contribution (NDC).

PT Adis memiliki komitmen yang sama untuk mengurangi Carbon Footprint
dengan berkomitmen secara global melalui SBTi untuk menurunkan 10% GHG
emission pada tahun 2030. PT Adis Dimension Footwear menggunakan
beberapa sumber energi untuk melakukan proses produksi. Salah satu sumber
energi yang digunakan adalah listrik PLN yang masih menggunakan sumber
energi fosil. Oleh sebab itu, sesuai dengan komitmen manajemen untuk
mengurangi jejak karbon pada sumber energi yang digunakan, mulai tahun
2022, perusahaan melakukan perjanjian kerjasama dengan PLN dalam skema
jual beli Atribut Renewable Energy dengan melakukan pembelian 80% dari total
listrik menggunakan REC dari Geothermal Kamojang yang memiliki ZERO
Emission kemudian di perbaharui pada tahun 2023 menjadi 100% dari
penggunaan listrik menggunakan REC dari geothermal Kamojang dan
Lahendong, sehingga dapat mengurangi emisi karbon sebesar 15,250.4 Ton
CO2 pada tahun 2023.

PT Adis memiliki strategi untuk perubahaan iklim dengan penanaman
mangrove yang dapat berfungsi sebagai penyerapan karbon (Carbon Capture).
Selain itu untuk meningkatkan awareness karyawan dalam Climate Change,
perusahaan telah mengadakan Seminar Climate Change dengan pembicara
Bapak Agam Subarkah, CEO & Founder Cendekia Iklim Indonesia.

o = T
SIGNING CEREMONY

azc Partrirship Agrosment and Contract
e i S e e

i, Il

Laporan Berkelanjutan 2023 Sustainability Report 2023

PT Adis Dimension Footwear




)

13 w Penguku ran dan Emisi GRK CTH 1 Emisi GRK CTH 3
Perhitungan Emisi GRK
Q [305-4] [GRI 2-23, GRI 2-24] 1253.86  1185.50

Ton Co2Eq Ton Co2Eq

Komitmen Perusahaan dalam mencegah
perubahan iklim adalah melalui usaha
pengurangan emisi karbon. Emisi yang
dihasilkan oleh operasi Perusahaan adalah
berasal dari aktivitas utama produksi dan
aktivitas transportasi.

Pada kegiatan produksi PT Adis terdapat 2 unit
cerobong Thermal Oil Heater, yaitu Thermal Oil
Heater 1 dan Thermal Oil Heater 2 masing -
masing berkapasitas 2.000.000 Kcalory. Thermal
Oil Heater digunakan untuk memanaskan oli
yang digunakan sebagai pendukung proses
produksi. Berdasarkan hasil pemantauan yang
telah dilakukan oleh PT Adis semua parameter
masih memenuhi Baku Mutu yang
dipersyaratkan yaitu Peraturan Menteri Negara
Lingkungan Hidup Nomor 07 Tahun 2007
tentang Baku Mutu Emisi Sumber Tidak
Bergerak Bagi Ketel Uap, Lampiran VI Baku
Mutu Emisi Sumber Tidak Bergerak Bagi Ketel
Uap Yang Menggunakan Bahan Bakar Gas.

Pemantauan kualitas udara emisi dilakukan pada
2 (dua) sumber emisi yang terdapat di PT Adis
antara lain pada cerobong genset (CGS)
sebanyak 8 unit, dan cerobong Thermal Oil
Heater (CTH) sebanyak 2 unit.

Genset yang disediakan di lokasi kegiatan hanya
sebagai sistem energi cadangan, dimana
terdapat 8 unit genset untuk memenuhi
kebutuhan energi listrik. Dari hasil pemantauan
yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa
emisi genset masih memenuhi kualitas baku
mutu yaitu Peraturan Menteri Negara
Lingkungan Hidup Nomor 21 Tahun 2008
tentang Baku Mutu Emisi Sumber Tidak
Bergerak Bagi Usaha dan/atau Kegiatan
Pembangkit Usaha Listrik Termal, Lampiran IVA
Baku Mutu Emisi Sumber Tidak Bergerak Bagi
PLTD.
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Aor D

PT ADIs DIMENSION FOOTWEAR

JI. Reya Sarang KM, 24
Balaraja - Tangarang - Indonasia
Pone {02 1) B95.1680.3 Fax_ : (021) BO5-1618

KEBLJAKAN EMISI UDARA DAN EMIS] GAS RUMAH KACA

(AR EMISSION AND GREEN HOUSE GAS EMISSION POLICY]
Blomor Kebipakan (KEBMADF SENRIZT

PT Adm Dimenesion Footwear sdalsh perusahaan yang bergerak dalam DKlang pembuakan
gepall Glah faga. Dalam segala banduk kegiatannya memahame akan selurub akibat yang timbul
dar petaksaraan proses manufaikiur yang berdampek bak termadap Gngkungsn hidugp,
kessiamaian dan kesehatan karja kanyeaan. Berdasarken Undang-Undang Mo, 32 Takun 2008
lesitang Perindungan dan Pengalolean Lingkungan Hadup yang menyatakan babwae upaya
pezlindungan lingkungan sangat panting unluk menceagah dan mealndung ingkungan hidup dan
pencemaran serta mamaslikan Engkungan hidup yang baik dan sechat bagi karyawan, Parahiran
Pemirntah Me22 Tabun 2021 tentang Penyelenggarsan Pedindurgan dan Pangelolaan
Lingkungan Hidup dan berdasarkan hive Code of Lasgeraing Sfencand terilang Emisi Udara dan
Emsi Gas Rumah Kaca, maka dalam segala beniuk kegiatannya perusahsan memasskan
pengendalian pencamaran udars dengan mamenibs persyaratan sabagai besikut

*  BMematubi peraturan panundangan yang relevant dan persyaratan CLS Mike
. Mamasikan pengalolaan terhadap cemaran kabol, uap, debu, asap, sisa peambakanan,
penguapan sohenl, pengecatan, peralatan pendingin udana AC, pangalasan, panggilngan,
peftyrnpanan, pengeluaran bahan-tahan kimie yang dinasilkan dan dilepas ke mdara yang
berpalensi membahayaian kasshatan dan lingkungan
Memastisan prosedur pergendatan amisi udara dan prosedur peranganan gas rumah kaca
dilerapkan dan dipatuhi,
Memastian inventadis sumber emisi dan emisi gas umah kaca serta panguiuran feradag
sumber eriel disusun, dilaksanakan dan dissas
Memnastiban setap fasildas yang memilici damipek hanis meanilis Program Penilaian Risios
(HIRALC) dan memiiki sislem pangandsien
M_Efﬂ_ﬂ'lhﬂ peiatian yang bertubungan dengan emmsi udara dan emsi gas nemah kaca
diberikan kepada karewan yang berbubumgan langsung dengan sumber amis
Mpdabcukan perbaikan yang baiasinambungan dalam program dan kinerna REG [Responsiie
Suppily Chain)
Memyusun 1argel dan rencana pengurangan gas namah kaca bardasakan SBTI (Soencs
Besad Tarpat rilialine).
Memastian pembelan sumber energl sesus dengan aluran CLS
Memastkan kebijalan inl baraiu unbuk ssdunin level dan posisi di perusshaan dan bdak
diskriminasi,
Adapun yang dmakawd Emisi Uidara adalah bahan-hahan berscan yeng dihasikan dan prodiksi
ateu mon produksi depedi pangelsan, pangacaten, siea-sea pembakeran ke almesSe yang
haris dikendalisan Emisi Gas Rumah Kaca adalah ges i etmosker yang dapat menimibulkan
afelk pemanasan glabal dan parubahan klin

PT Ades Dimension Footwagr bafoamiimen uniuk korsisten. dan trarspanan dalam manjaiankan
kebijakan ini

Fabjakapni divcjudan dalam rencana tndakan vang [eles den ddokumenissian.
Balarag, 02 Maret 2023

“John Mufiady Wing
"ﬁ Frecwiah Miakdir ;
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II Upaya dan Pencapaian Efisiensi Energi
[GRI 302-4, 302-5]

Untuk mencapai tujuan dalam melakukan efisiensi
energi, Perusahaan berfokus pada pengelolaan
sumber daya energi secara optimal, terpadu dan
berkelanjutan serta termanfaatkannya energi secara
efisien. Energi yang dikonsumsi Perusahaan
merupakan listrik dari PLN, solar, dan natural gas
dari PGN.

Listrik dari PLN digunakan sebagai sumber utama
untuk sebagian besar proses produksi dan
keperluan administrasi perkantoran. Perusahaan
juga mempergunakan sumber energi lainnya untuk
mendukung proses produksi yang bersumber dari
solar dan Gas. Gas sendiri digunakan oleh
Perusahaan sebagai upaya meningkatkan bauran
energi yang lebih rendah emisi. Selain itu
penggunaan Gas berpengaruh pada efisiensi biaya.
Sedangkan konsumsi energi solar digunakan untuk
keperluan transportasi pengiriman barang.

Dalam upaya penghematan atau efisiensi energi,
perusahaan memiliki komitmen dan berbagai inisiatif
yang di dukung oleh seluruh karyawan untuk
mewujudkan target pengurangan energi setiap
tahunnya. Pada tahun 2023 sendiri, total ada 17
energy project yang sudah dilakukan bekerjasama
dengan semua departemen yang ada di Perusahaan
mulai dari pengaturan mesin, pengaturan setting
atau parameter produksi dan mesin, pergantian
mesin yang lebih efisien, TPM hingga perubahan
flow produksi. semua kegiatan dilakukan secara
konsisten dan di evaluasi secara berkala.

Jumlah Intensitas Pemakaian Energi
Total Energy Usage Intensity

PLN Solar Gas

21,885,160 kWH 11,726 liter 1,268,212 m3
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Sistem Pemantauan Energi secara
LIVE Time [302-5]

Sesuai dengan visi dan misi perusahaan untuk terus
menggunakan cara-cara baru atau New Ways of Working, salah
satunya dengan menggunakan atau menerapkan teknologi
baru atau digitalisasi. Salah satu digitalisasi yang akan dilakukan
di tahun 2023 adalah pemasangan Power Monitoring System
(PMS). Sistem ini digunakan untuk mendapatkan data
penggunaan energi secara real time untuk setiap panel/power
meter yang ada di area produksi. Dengan pencatatan secara
real time ini, setiap orang dapat memonitor penggunaan energi
dan melaporkan jika terjadi ketidaknormalan. Selain itu, sistem
ini dapat mendeteksi dan memberikan alarm jika terjadi
gangguan listrik di suatu area sehingga penanganannya lebih
cepat. Sistem ini dapat diakses oleh seluruh karyawan dengan
menggunakan jaringan LAN perusahaan untuk menjamin
keamanan.

Perusahaan secara konsisten menerapkan program penghematan
energi untuk mengurangi emisi CO2 dan secara bertahap
memasang Solar PV sebagai upaya penggunaan energi terbarukan.
Saat ini perusahaan telah memasang Solar PV untuk penerangan
jalan dan sebagian lampu gedung dengan kapasitas 3 kWp. Selama
pemasangan solar PV, penghematan energi dapat tercapat sebesar
1.932,51 kWh atau ekuivalent dengan USD 131,68.
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Komitmen dan
Konservasi Energi[2-23]

Penerimaan Penghargaan Subroto dari ESDM (bidang efisiensi energi) dengan

Winning 2nd place in Subroto Award from ESDM (Energy Efficiency Award)

Energi merupakan salah satu kebutuhan
primer dalam industri, dan hal ini merupakan
suatu tantangan dalam upaya penurunan
energi. Tahun ini PT Adis Dimension Footwear
mampu meningkatkan peformanya dengan
melakukan project-project energi. Project pada
tahun 2023 sudah dilakukan dengan baik,
terdapat 17 project energy dengan total saving
sebesar 654,456 kWh atau setara dengan
507,203 kgCO2. Dalam pencapaiannya dapat
dilihat dengan didapatkannya Penghargaan
Subroto dalam bidang energi ESDM. Program-
program energi yang dirancang untuk
mendukung efisiensi.

PT Adis Dimension Footwear

SUBSEKTOR EBTE

BALI, 30 OKTOBER 2023

meraih JUARA 2

Energy is one of the primary needs in
industry, and this is a challenge in energy
reduction efforts. This year PT Adis
dimension Footwear was able to improve
its performance by conducting energy
projects. Projects in 2023 have been
carried out well, there are 18 energy
projects with a total saving of 654,456
kWh or equivalent to 507,203 kgCO2. The
achievement can be seen by obtaining the
Subroto Award in the energy sector of
ESDM. Energy programs designed to
support efficiency.
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Pelatihan Kompetensi

Energi pada Karyawan
[2-17] [404]

Employee Competence

Energy Training

QUALITY
EDUCATION
I!ﬂ i

Peningkatan kinerja perusahaan tidak lepas dari
peran karyawan sebagai motor penggerak
produksi. Sehingga peningkatan kompetensi
karyawan memiliki pengaruh besar terhadap
peningkatan kinerja perusahaan. Peningkatan
kompetensi ini diharapkan akan membuat
sebuah kedewasaan dan menjadi budaya kerja
dalam bertindak di area kerja dengan
mempertimbangkan efisiensi kebijakan
penggunaan energi. Pelatihan kompetensi
dilakukan dalam beberapa modul sesuai dengan
posisi karyawan. Pelatihan energi ini salah satu
tujuannya untuk meningkatkan kepedulian
karyawan terhadap penghematan energi.

Improving company performance cannot be
separated from the role of employees as the
driving force of production. So that increasing
employee competence has a major influence on
improving company performance. This increase
in competence is expected to create a maturity
and become a work culture in acting in the
work area by considering the efficiency of
energy use policies. Competency training is
conducted in several modules according to the
employee's position. One of the goals of this
energy training is to increase employee
awareness of energy savings.

Energy Awareness
Training Operator 257
Energy
Management Staff & Up 193
Training

Personal SEU
Energy Advance (Significant Energy 8
Training User), Mekanik & 9
Engineering
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Perusahaan selalu mendorong kerjasama
antar departemen untuk dapat
melakukan penghematan energi sesuai
dengan kebijakan perusahaan yang
menyatakan seluruh karyawan memiliki
tanggung jawab untuk melakukan
penghematan energi. Pada tahun 2023,
dilakukan project penghematan energi
hasil kerjasama antara tim energi,
produksi dan Chemical Engineer untuk
mengurangi waktu proses pada mesin
bandbury dari 360 detik menjadi 330
detik per batch. Mesin bandbury adalah
salah satu mesin dengan penggunaan
energi terbesar. Pengurangan waktu
proses pada mesin bandbury ini tidak
berpengaruh pada kualitas produk yang
dihasilkan, terbukti dari hasil pengecekan
produk yang masih sesuai dengan
standard kualitas yang sudah ditetapkan.
Pengurangan waktu proses dilakukan
Dari project tersebut didapatkan
penghematan energi sebesar 23,399
kwh/tahun atau setara dengan 17,924
kgCO2/tahun.

Mengurangi Waktu Proses pada Mesin
bandburry[302-4]

Reducing Process Time on bandburry Machines

of 1

The company always encourages
cooperation between departments to be
able to save energy in accordance with
company policy which states that all
employees have the responsibility to save
energy. In 2023, an energy saving project
was carried out in collaboration between
the energy, production and chemical
engineer teams to reduce the process
time on the bandbury machine from 360
seconds to 330 seconds per batch. The
bandbury machine is one of the machines
with the largest energy usage. The
reduction of process time on the
bandbury machine has no effect on the
quality of the products produced, as
evidenced by the results of checking
products that are still in accordance with
the established quality standards. From
the project, energy savings of 23,399
kwh/year or equivalent to 17,924
kgCO2/year were obtained.

Saving (kWh/Month)

4,000.00 3,175.00
2,688.59

—
3,000.00 1,896.11 mem T 2,280.92

2,000.00 1,329.69 ;
1,00000 |
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15 ian Pengelolaan Limbah
- [306-1] [306-2] [306-3] [306-4] [306-5] [2-23][2-24]
- Waste Management

Salah satu dampak dari operasi bisnis

Perusahaan adalah adanya limbah yang

dihasilkan dari proses produksi. Limbah

tersebut dapat berupa limbah padat maupun

cair. Setiap bentuk limbah yang dihasilkan

memiliki penanganan khusus berdasarkan

kategorinya.

Sebagai bagian dari Kebijakan Lingkungan,

Perusahaan menerapkan dan melaksanakan

program 3R, Reduce, Reuse, dan Recycle dalam

mengelola limbah. Kami berkomitmen untuk

terus mengurangi volume timbulan limbah,

dengan target meningkatkan project reuse dan

recycle, serta mengurangi volume limbah yang [GRI 3-3]
dihasilkan. [GRI 3-3]

Pengelolaan limbah dilakukan sesuai dengan
jenis dan karakteristik masing-masing limbah.
Setiap limbah B3 yang dihasilkan akan
dilakukan pendataan sesuai dengan jumlah
yang masuk, karakteristik limbah, dan
pemberian label. Selanjutnya limbah disimpan
sementara di gudang penyimpanan B3 untuk
disetorkan ke pihak pengangkut dan pengolah
limbah dengan melibatkan pihak ketiga dengan
persyaratan tertentu, seperti memiliki izin dari
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
(KLHK), serta memiliki fasilitas pengangkutan
dan atau penyimpanan limbah yang aman. [GRI [GRI 306-1] [GRI 306-2]
306-1] [GRI 306-2]

Jumlah Timbulan Limbah Padat dan Limbah B3 Tahun 2023
Total Solid Waste and Hazardous Waste in 2023

Jenis Limbah Satuan Jumlah
Type of Waste uom Total
Limbah Padat ton 1.414
Limbah B3 ton 68.6
Limbah Elektronik ton 43.58
Limbah Terkontaminasi ton 19.4
Oli + Pelarut ton 30.26
Sludge ton 1.88
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ADF’ TIDAKE TEREKENDALI

PT ADis DIMENSION FOOTWEAR

JI. Raga Saraing KR 24
Baiaraja - Tangerang - Indanesia
Prang (121} 585-1640-3 Fax : (021) 5851618

KEBIJAKAMN LIM PADAT

(SOLID WASTE POLICY)
Wamar Kebijakan: (KEB/ADF-DEN2023)

UNCOMTROLLED

FT Adis Dimension Footwear adalah perusahaan yang bergerak dalam bidang pembuatan
sepatu olah raga. Dalam segala bentuk kegiatannya memahami akan seluruh akibat yang tmbul
dar pelaksanaan proses manufaklur yang berdampak baik terhadap lingkungan hidup,
keselamatan dan kesehatan kerja karyawan. Merujuk kepada Undang-Lindang Mo 32 Tahun
2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup yang memnyatakan bahwa upaya
perlindungan lingkungan sangat penting untuk mencegah dan melindung: kngkungan hidup dari
pencemaran serta memastikan lingkungan hidup yang baik dan sehal bagi karyawan serta
Undang-Undang RI Mo 18 Tahun 2008 tentang Pengelolaan Sampsah dan berdasarkan Nike
Code of Leadership Slandard tentang Limbah Padat, maka dalam segala bentuk kegiatannya

perusahaan memastikan pengendalian Limbah Padat dengan memenuhi persyaratan sebagai
berikut;

Mematuhi peraturan perundangan yang refevant dan parsyaratan CLS Mike.

Memastikan pemisahan limbah padal berdasarkan jenisnya dengan menerapkan sistem
segregas dari awal proses produksi

Memastikan pangelolaan limbah padat sesuai dengan hirarki imbah

Memasiikan upaya pencegahan pencemaran lingkungan akibal penanganan limbah yang
kurang badk.

Mualakukan penurunan limbah produksi sebesar 1% dar tahun 2022 dengan progeam Kalzen
yang berkelanjuian serda evaluasi berkala.

Memastikan sefiap fasilitas yang memikki dampak harus memiliki Program Penilaian Risiko
IHIRALC) dan memiliki sistern pengendalian,

Memastikan upaya penanganan selanjutnya (Re-use, Recyoie, dan Recovery) dengan
men@lankan program amdronmiselal sustainabiity (ES)

Memastikan pelatihan yang berhubungan dengan limbah padat diberikan kepada karyawarn.
Memastikan perbaikan yang berkesinambungan dalam program dan kinerja K3L.
Memastikan kebijakan nl berlaku untuk seluruh level dan posisi di perusahaan dan tidak
diskriminasi.

Mematuhi pengelalaan limbah untuk tidak melakukan pembakaran sampak tidak ferkontrol di

lingkungan perusanaan dan memastikan pembuangan limbah ke tempat pembuangan resmi
yang beraegalitas.

Adapun yang dimaksud Limbah Padat adalah material buangan dan ssa pemakaian barang
serta Jasa dan produks barang tidak termasuk limbah berbahaya,

FT Adis Dimension Footwear berkamitmen untuk konslsten dalam menjalankan kebigakan ini.

Kebijakan ini diwujudkan dalam rencana tindakan yang jelas dan didokumentasikan

Balargja, 14 Jarnuari 2023
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