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NICE SUPER AGILE
To be a reputable and sustainable 
company through investing in 
people and smart factory



Sanggahan
Disclaimer

P T  A d i s  D i m e n s i o n  F o o t w e a r 
Sustainabi l ity  Report,  hereinafter 
referred to "Report", contains data and 
i n f o r m a t i o n  t h a t  i s  m a t e r i a l  t o 
stakeholders. In general, the contents of 
the Report are derived from internal 
analysis as well as document sources and 
sources can be trusted. The term “PT 
Adis” is used in The report emphasizes 
PT Adis Dimension Footwear. Readers 
need to understand that this Report 
presents information that contains data 
and i nfo rmat i o n abo ut  v i e w s  a n d 
f o r w a r d - l o o k i n g  c o n d i t i o n s  o r 
statements. PT Adis understands that 
the risks and uncertainties of Various 
f a c t o r s  c a n  a f f e c t  o p e r a t i o n a l 
pe rfo rmanc e  and f u t u r e  b u s i n e s s 
conditions. Therefore, PT Adis remind 
readers that PT Adis cannot ensure data 
and information regarding the foresight 
stated in this Report is true and accurate, 
and can be fully fulfilled.

The tables and graphs in this Report 
present numerical data with writing 
standards following the rules of the 
English language. Numerical exposure in 
text uses standard conventions English 
and  I n d o n e s i a n ,  a c c o r d i n g  t o  t h e 
context.

Laporan Keberlanjutan PT Adis Dimension 
Footwear, selanjutnya disebut “Laporan”, 
berisi  data dan informasi yang bersifat 
material bagi para pemangku kepentingan. 
Secara umum, isi laporan berasal dari analisis 
i n t e r n a l  s e r t a  s u m b e r  d o k u m e n  d a n 
narasumber yang dapat dipercaya. Istilah 
“PT Adis” yang digunakan di dalam Laporan 
menekankan pada PT Adis  Dimension 
Footwear. Para pembaca perlu memahami 
bahwa laporan ini menyajikan informasi yang 
m e m u a t  d a t a  d a n  i n f o r m a s i  t e n t a n g 
pandangan dan kondis i  kedepan atau 
bersifat forward-looking statement. PT Adis 
memahami bahwa risiko dan ketidakpastian 
d a r i  b e r b a g a i  m a c a m  f a k t o r  d a p a t 
mempengaruhi kinerja operasional dan 
kondisi usaha yang akan datang. Oleh sebab 
itu, PT Adis mengingatkan para pembaca 
bahwa PT Adis tidak dapat memastikan data 
dan informasi mengenai pandangan kedepan 
yang dinyatakan dalam laporan ini adalah 
benar dan akurat, dan dapat terpenuhi 
seluruhnya. 
T a b e l  d a n  g r a f i k  p a d a  l a p o r a n  i n i 
memaparkan data numerik dengan standar 
penulisan mengikuti kaidah bahasa Inggris. 
P e m a p a r a n  n u m e r i k  d a l a m  t e k s 
menggunakan standar kaidah bahasa Inggris 
dan Indonesia, sesuai konteksnya.
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PT ADIS DIMENSION FOOTWEAR EFFORT

Pemberian makanan ke pesantren 
sekitar | Pemberian sembako ke 
seluruh karyawan saat lebaran.

Providing food to local boarding 
schools. | Providing food to all 
employees during Eid al-Fitr.

BADUT GEMAS (Bay i  D u a  T a h u n 
Generasi Emas) | Donor Darah | MCU 
kepada karyawan | Senam Pound Fit | 
PAPSMEAR | Fun Zumba & Fun Run .

BADUT GEMAS (Golden Generation 
Two Year Old Babies) | Blood Donation 
|  M C U  t o  e m p l o y e e s  |  P o u n d  F i t 
Gymnastics | PAPSMEAR | Fun Zumba 
& Fun Run.

K e r j a s a m a  d e n g a n  U n i v e r s i t a s | 
Penyuluhan ke masyarakat sekitar  | 
P e n y u l u h a n  k e  s i s w a - s i s w i  M A N  2 
Balaraja|  Training BNSP dan vendor 
eksternal | 

Education with Universities | Outreach to 
the surrounding community | Outreach to 
students of  MAN 2 Balara ja  |  BNSP 
training and external vendors | 

Kebijakan Kesetaran Gender | Gender 
SDT Level 5 | Seminar Peran Lelaki 
dalam Mendukung Peran Istri dan Ibu | 
Duta Kesetaraan Gender .

Gender Equality Policy | Gender SDT 
Level 5 | Men's Role in Supporting the 
Role of Wives and Mothers Seminar | 
Gender Equity Ambassador .
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Water monitoring tiap bulan oleh pihak 
k e t i g a  |  K a l i b r a s i  F l o w m e t e r  | 
Penyediaan laboratorium internal cek PH 
dan BOD  | Penggunaan Air.

Water monitoring every month by a 
third party | Flowmeter Calibration | 
Provision of an internal laboratory to 
check PH and BOD  | Water Usage.

P e m a s a n g a n  S o l a r  P V  |  S i s t e m 
Pemantauan Energi seacara LIVE 
Time | Mengurangi Waktu Proses 
pada Mesin bandburry.

S o l a r  P V  i n s t a l a t i o n  |  E n e r g y 
Monitoring System LIVE Time | 
R e d u c i n g  P r o c e s s  T i m e  o n 
bandburry Machines | 

Sertif ikat 100% REC dengan PLN | 
Monitoring Thermal Oil  Heater  dan 
Genset dengan Pihak Ketiga .

1 00%  REC Ce r t i f i c a t e  w i t h  P L N  | 
T h e r m a l  O i l  H e a t e r  a n d  G e n s e t 
Monitoring with Third Party.

Pen a n a ma n  Poh on  Pe l i n du n g d i 
Aquaculture, Mauk | Tambal Sulam 
M a n g r o v e  d i  P u l a u  C a n g k i r  | 
Pemberian bibit tanaman ke MAN 2 
Balaraja | Pengolahan Limbah.

Shading Tree Planting at Aquaculture, 
Mauk |  Mangrove Patchwork on 
Cangkir Island | Giving plant seeds to 
MAN 2 Balaraja | Waste Mnagement . 

BDTS (Bottom Defect Tracking System) | 
Waste Barcode System | Digitalisasi Surat 
Jalan |   Project Pengurangan Limbah 
Rubber.

BDTS (Bottom Defect Tracking System) 
| Waste Barcode System | Street Letter 
D i g i t a l i z a t i o n  |   R u b b e r  W a s t e 
Reduction Project.



Sustainability Report 2023 Laporan Berkelanjutan 2023PT Adis Dimension Footwear9

John Wiria
President Director



10
Laporan Berkelanjutan 2023   Sustainability Report 2023 PT Adis Dimension Footwear 10

Para pemangku kepentingan yang terhormat,

Puji syukur kami haturkan kepada Tuhan Yang 
Maha Esa karena atas berkah dan karunia-Nya, 
pada tahun 2023, PT Adis Dimension Footwear 
(PT Adis) berhasil menjaga tren kinerja bisnis 
berkelanjutan yang positif. Kinerja yang terus 
tumbuh di tengah ancaman resesi global menjadi 
langkah positif dan membanggakan dari tahun 
sebelumnya.  Mela lu i  penerbitan Laporan 
Keberlanjutan ini, PT Adis ingin menyampaikan 
pencapaian bisnis berkelanjutan sekal igus  
menunjukkan komitmen dalam mendukung 
tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs).
Dalam rangka meningkatkan kinerja usaha setiap 
tahunnya, PT Adis senantiasa mengambil langkah 
strategis yang sejalan dengan kebutuhan dan 
tantangan di bidang Manufaktur Sepatu. Kami 
menyadari peran penting dalam transisi menuju 
masa depan yang lebih berkelanjutan, dan kami 
bertekad untuk secara aktif mengejar inisiatif 
yang sejalan dengan visi ini. Komitmen kami 
terhadap manufaktur berkelanjutan akan terus 
dijalankan dan kami berharap dapat bekerja sama 
dengan para pemangku kepentingan untuk 
mencapai tujuan bersama kami.

Kegiatan bisnis harus dipandang sebagai sebuah 
peluang untuk menciptakan pertumbuhan jangka 
panjang. Perusahaan berkomitmen mengambil 
peluang tersebut dan mewujudkan pertumbuhan 
yang berkelanjutan. 
Guna mencapai pertumbuhan yang berkelanjutan, 
dibutuhkan kombinasi elemen dan strategi yang 
tepat. Oleh karena itu, perusahaan melaksanakan 
kegiatan bisnis yang memprioritaskan elemen 
penting dalam bisnis berkelanjutan seperti 
environmental, social, dan governance (ESG). 
Sebagai perusahaan yang bergerak di Manufaktur 
Sepatu,  perusahaan memil ik i  fokus untuk 
meningkatkan kualitas produk yang dihasilkan 
dengan tetap menjaga keseimbangan alam. 
Pemenuhan kebutuhan dalam rangka kegiatan 
produksi perlu diimbangi dengan upaya efisiensi, 
inovasi, dan konservasi sehingga generasi yang 
akan datang pun dapat merasakan manfaat dari 
generasi saat ini. 

Dear stakeholders,

Praise be to God Almighty for His blessings and 
grace, in 2023, PT Adis Dimension Footwear (PT 
Adis)  managed to maintain a positive trend of 
sustainable business performance. Performance 
that continues to grow amid the threat of 
global recession is a positive and proud step 
from the previous year. Through the issuance of 
this Sustainability Report, PT Adis would like to 
convey the achievements of  sustainable 
b u s i n e s s  w h i l e  a t  t h e  s a m e  t i m e  s h o w 
c o mmi t me nt  i n  s u p p o r t i n g  s u s t a i n a b l e 
development goals (SDGs).
In order to improve business performance every 
year, PT Adis always takes strategic steps that 
are in line with the needs and challenges in the 
field of Shoe Manufacturing. We recognize the 
important role in the transition towards a more 
sustainable future, and we are determined to 
actively pursue initiatives that are in line with 
this vision. Our commitment to sustainable 
manufacturing will  continue and we look 
forward to working with our stakeholders to 
achieve our common goals.

Business activities should be viewed as an 
opportunity to create long-term growth. The 
Company is  committed t o  se i z i ng  t he se 
opportunities and realizing sustainable growth. 
Achieving sustainable growth requires the right 
combination of elements and strategies. 
Therefore, the company carries out business 
activities that prioritize important elements in 
sustainable business such as environmental, 
social, and governance (ESG). As a company 
engaged in shoe manufacturing, the company 
focuses on improving the quality of products 
produced while maintaining the balance of 
nature. The fulfillment of needs in the context 
of production activities needs to be balanced 
with efficiency, innovation, and conservation 
efforts so that future generations can also feel 
the benefits of the current generation. the 
benefits of the current generation. 
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Komitmen dan Strategi Keberlanjutan
GRI 2-23, GRI 2-24
Sustainability Commitment and Strategy

Sejalan dengan tata nilai dan prinsip 
e t i k a  p e r u s a h a a n  u n t u k  m e n j a g a 
keber lan jutan b isn is  p e r usa h a a n , 
p e r u s a h a a n  m e m i l i k i  k e b i j a k a n 
keberlanjutan untuk menciptakan nilai 
jangka panjang melalui pengembangan 
praktik keberlanjutan di seluruh lingkup 
bisnis. Kebijakan ini bertujuan untuk 
m e n d o r o n g  k e b e r l a n g s u n g a n , 
keterbukaan,  dan pengembangan 
pekerja dalam organisasi bisnis sebagai 
bagian dari operational excellence yang 
sejalan dengan Sustainable Development 
Goals (SDGs). 
Berbagai kebijakan keberlanjutan telah 
d i s o s i a l i s a s i k a n  k e p a d a  s e l u r u h 
pemangku kepentingan melalui website 
resmi perusahaan. Mekanisme untuk 
mengalokasikan tanggung jawab dalam 
imp l e m e n t a s i  k e b i j a k a n  t e r s e b u t 
ditetapkan dalam Kebijakan Perusahaan 
PT Adis Dimension Footwear serta 
dilaksanakan secara efektif melalui 
monitoring dan evaluasi secara berkala. 
K o m i t m e n  t e r s e b u t  m e r u p a k a n 
perwujudan prinsip kehati-hatian yang 
d i m i l i k i  p e r u s a h a a n .  K e b i j a k a n 
keberlanjutan perusahaan meliputi:

In line with the company's values and 
ethical principles to maintain the 
s u s t a i n a b i l i t y  o f  t h e  c o m p a n y ' s 
b u s i n e s s ,  t h e  c o m p a n y  h a s  a 
sustainability policy to create long-
term value through the development 
of sustainability practices throughout 
the business scope. This policy aims to 
encourage sustainability, openness, 
a n d  d e v e l o p m e n t  o f  w o r k e r s  i n 
business organizations as part of 
operational excellence in line with the 
Sustainable Development Goals (SDGs). 
Various sustainability policies have 
been socialized to all stakeholders 
through the company's official website. 
T h e  m e c h a n i s m  f o r  a l l o c a t i n g 
responsibilities in implementing the 
policy is stipulated in the PT Adis 
Dimension Footwear Corporate Policy 
a n d  i s  i m p l e m e n t e d  e f f e c t i v e l y 
through regular  moni to r i n g  a n d 
evaluation. This commitment is  a 
manifestation of the principle of 
prudence owned by the company 
principle that the company has. The 
c o m p a n y ' s  s u s t a i n a b i l i t y  p o l i c y 
includes:

Kebijakan ini merupakan kebijakan utama berisi 
komitmen Top Mangement dalam pemenuhan 
peraturan  perundangan dan Nike Term  yang 
memuat komitmen dalam segi Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja, Management Lingkungan, Energi, 
dan Quality.
T h i s  p o l i c y  i s  t h e  m a i n  p o l i c y  c o n t a i n i n g  t h e 
commitment of Top Management in fulfilling laws and 
r e g u l a t i o n s  a n d  N i k e  T e r m  w h i c h  c o n t a i n s 
commitments in terms of Occupational Safety and 
Health, Environmental Management, Energy, and 
Quality.

Kebijakan 
QHSEE 
atau Kebijakan Quality, 
Occupational Health & 
Safety, Environment and 
Energy
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D i  t e n g a h  a n c a m a n  r e s e s i 
g l o b a l ,  P T  A d i s  t e r u s 
b e r k o m i t m e n 
mempertahankan ef is iens i 
operasional sehingga mampu 
meningkatkan pertumbuhan 
kinerja perusahaan. Pada tahun 
2023, Perusahaan menerbitkan 
Laporan Keberlanjutan yang ke-
tujuh sebagai bentuk dukungan 
d a n  k o m i t m e n  t e r h a d a p 
pembangunan berkelanjutan.
L a p o r a n  K e b e r l a n j u t a n 
d i a n g g a p  p u l a  s e b a g a i 
akuntabilitas dan transparansi  
perusahaan publik atas dampak 
operasinya terhadap karyawan, 
lingkungan hidup, dan sosial.
Laporan ini berpedoman pada 
G R I  S t a n d a r d  y a i t u  G R I  1 . 
L a p o r a n  i n i  m e m b e r i k a n 
gambaran tentang bagaimana 
PT Adis Dimension Footwear 
m e n j a l a n k a n  b i s n i s  y a n g 
berkelanjutan.  Bisnis  yang 
b e r t a n g g u n g  j a w a b  d a n 
memberi  ni la i  bagi  seluruh 
pemangku kepentingan untuk 
k e s e j a h t e r a a n  b e r s a m a . 
Laporan ini memuat kinerja 
keberlanjutan periode 1 Januari 
sampai  31  Desember  2023.  
Kami akan menerbitkan laporan 
ini secara rutin setiap tahunnya. 
Semua data dalam laporan ini 
dapat dipertanggungjawabkan 
kebenarannya namun demikian 
saat ini belum diverifikasi oleh 
pihak ketiga yang independen.  
W a l a u p u n  d e m i k i a n , 
p e r u s a h a a n m e n j a m i n
kebenaran atas keseluruhan isi 
laporan.  [2-3][2-4]

Tentang Laporan 
Keberlanjutan 
GRI [2-3][2-6]
The Sustainability Report

Amidst the threat of global 
recession, PT Adis continues to 
be committed to maintaining 
operational efficiency so as to 
increase the growth of the 
company's performance. In 
2023, the Company published 
its  seventh Sustainabi l i t y 
Report as a form of support 
a n d  c o m m i t m e n t  t o 
sustainable development.
The Sustainability Report is 
a l s o  c o n s i d e r e d  a s  t h e 
a c c o u n t a b i l i t y  a n d 
t r a n s p a r e n c y  o f  a  p u b l i c 
company for the impact of its 
operations on employees, the 
environment, and society.
This report is guided by the 
GRI Standard, namely GRI 1. 
T h i s  r e p o r t  p r o v i d e s  a n 
o v e r v i e w  o f  h o w  P T  A d i s 
Dimension Footwear runs a 
s u s t a i n a b l e  b u s i n e s s .  A 
business that is responsible 
a n d  p r o v i d e s  v a l u e  t o  a l l 
s t a k e h o l d e r s  f o r  m u t u a l 
p r o s p e r i t y .  T h i s  r e p o r t 
c o n t a i n s  s u s t a i n a b i l i t y 
performance for the period 
January 1 to December 31, 2023.  
We will publish this report 
regularly every year. 
All data in this report can be 
accounted for, however, at 
t h i s  t i m e  i t  h a s  n o t  b e e n 
verified by an independent 
third party.  Nevertheless, the 
c o m p a n y  g u a r a n t e e s  t h e 
c o r r e c t n e s s  o f  t h e  e n t i r e 
contents of the report.  [2-3][2-
4]
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FOKUS KEBERLANJUTAN DAN TOPIK MATERIAL 
PELAPORAN [2-6][3-1][3-2][3-3]
Sustainability Focuses and Material Topics

ASPEK LINGKUNGAN
Enviromental Aspect

ASPEK SOSIAL
Social Aspect

Sebagai  perusahaan yang pedul i  dengan 
lingkungan, PT Adis turut mengambil peran  
dalam menjaga lingkungan perusahaan maupun 
masyarakat sekitar
As a company that cares about the environment, 
PT Adis takes part in protecting the company's 
environment and the surrounding community

PT Adis tidak hanya berperan menjalankan bisnis utama 
d a l a m  m e n y a l u r k a n  e n e r g i ,  t e t a p i  j u g a  t e r u s 
memberikan dampak nyata ke masyarakat dengan 
memperkuat pembangunan sosial
PT Adis plays a role in running its main business in 
distributing energy and continues to have a tangible 
impact on society by strengthening social development

Fokus Keberlanjutan
Sustainability Focus

Fokus Keberlanjutan
Sustainability Focus

Mengurangi jejak lingkungan
Reducing environmental footprint

Kesehatan dan keselamatan kerja (K3)
Occupational health and safety

Melindungi keanekaragaman hayati
Protecting biodiversity

Upaya pencegahan insiden berskala besar
Prevention of major accidents

Topik Material
Material Topics

Perekrutan, pengembangan, & retensi karyawan
Employee recruiting, development, and retention

1. Emisi
Emission (305)
2. Penggunaan energi dan efisiensi energi
Energy use and efficiency (302)
3. Air Water  (303)
4. Limbah
Waste (306)
5. Keanekaragaman hayati
Biodiversity (304)

Keterlibatan dan dampak komunitas
Community engagement and impact

Inovasi dan penelitian 
Innovation and research

Topik Material
Material Topics

6. Kesehatan dan keselamatan kerja
Occupational health and safety (403) 
7. Keragaman dan kesetaraan kesempatan
Diversity and equal opportunity (405)
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Pemangku kepentingan merupakan para pihak 
yang secara langsung maupun tidak langsung 
berkaitan dengan seluruh kegiatan operasional 
perusahaan. Oleh sebab itu, PT Adis menerapkan 
b e r b a g a i  m e t o d e  u n t u k  m e l i b a t k a n  d a n 
mendengarkan pemangku kepentingan, baik di 
tingkat lokal, regional, nasional, dan global. 
Pemangku  kepentingan kami meliputi karyawan, 
p e m a s o k , p e l a n g g a n , p e m e r i n t a h d a n
masyarakat setempat, organisasi  berbasis 
masyarakat, organisasi non pemerintah, mitra 
bisnis, rekan dan asosiasi industri, dan media. 
[GRI 2-29]
Dengan penerapan Management ISO 9001:2015, 
P T  A d i s  s e l a l u  m e l a k u k a n  p e r e n c a a n , 
pelaksanaan, dan pendokumentasian kegiatan 
keterlibatan pemangku kepentingan. Beberapa 
contoh di antaranya adalah forum masyarakat 
dan kelompok konsultasi, penerapan mekanisme 
p e n g a d u a n  d a n  p e n g a d u a n  m a s y a r a k a t ; 
perwakilan pada komite dan inisiatif asosiasi 
industri tertentu; dan program masyarakat. [GRI 
2-29]

PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN 
[2-29] 
Stakeholder Engagement

Stakeholders are parties that are directly or 
indirectly related to all of the company's 
operational activities. Therefore, PT Adis 
implements various methods to engage and 
listen to stakeholders at local, regional, 
national and global levels. Our stakeholders 
include employees, suppliers, customers, 
local  governments  and c o m m u n i t i e s , 
c o m m u n i t y - b a s e d o r g a n i z a t i o n s ,
nongovernmental organizations, business 
partners, industry peers and associations, 
and the media. [GRI 2-29]
With the implementation of ISO 9001:2015 
Management, PT Adis has always planned, 
implemented, and documented stakeholder 
engagement activities. Some examples of 
these include community  forums and 
consultation groups, implementation of 
c o m m u n i t y  g r i e v a n c e  a n d  c o m p l a i n t 
mechanisms; representation on specific 
industry  associat ion committees  and 
initiatives; and community programs. [GRI 2-
29]

Agenda Sambung Rasa sebagai salah satu sarana komunikasi dan berdiskusi terbuka antara Top Management adan karyawan
Sambung Rasa agenda as a means of communication and open discussion between Top Management and employees
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Pemegang 
Saham 
Shareholders

Mengomunikasikan kinerja pengelolaan 
perusahaan yang efisien serta berkelanjutan 
meliputi aspek energi, lingkungan, sosial, dan 
k e s e h a t a n  k e s e l a m a t a n  k e r j a  u n t u k 
kerbelangsungan perusahaan. 
Communicating the performance of efficient 
and sustainable company management 
covering energy, environmental, social and 
occupational health and safety aspects for 
the company's sustainability.

• P e n y u s u n a n  R e n c a n a  K e r j a  d a n  A n g g a r a n 
Perusahaan, kunjungan kerja, komunikasi melalui 
surat resmi, audiensi, courtesy call, dan digital 
platform sesuai kebutuhan 

• Pelaporan kinerja rutin sesuai kebutuhan, termasuk 
penyelenggaraan  Yearly Management Review, 
Monthly Management Review. 

• Preparation of Company Work Plan and Budget, 
working visits, communication through official letters, 
hearings, courtesy calls, and digital platforms as 
needed

• Routine performance reporting as needed, including 
organizing Yearly Management Review, Monthly 
Management Review.

Pelanggan 
Customers

Memastikan ketersediaan produk dan jasa 
d e ng an  me mp e rhat i k a n a s p e k  m u t u , 
keselamatan dan kesehatan pelanggan dan 
karyawan, serta memberikan informasi 
transparan terkait produk dan jasa
Ensuring the availability of products and 
services by paying attention to aspects of 
quality, safety and health of customers and 
employee, as well as providing transparent 
information regarding products and services

• Memastikan produk yang di produksi tepat target 
ekspor

• Kegiatan Quality Control yang dilakukan di tiap NCVS 
• Kegiatan dan program engagement khusus dengan 

pelanggan
• Menerapkan NIKE COC
• Mendapatkan hasil audit FEM dan SLCP sesuai 

target NIKE
• Ensuring the products produced are right on export 

targets
• Quality Control activities carried out in each NCVS
• Activities and special engagement programs with 

customers
• Implementing NIKE COC
• Obtain FEM and SLCP audit results according to NIKE's 

target

Pekerja 
Employee

• Memenuhi hak-hak normatif pekerja, 
kebebasan berserikat, kesempatan yang 
setara, dan nondiskriminasi.

• Menjamin upaya melindungi keselamatan 
dan kesehatan kerja (K3) 

• Pelatihan, pendidikan, dan 
pengembangan pekerja

• Fulfill workers' normative rights, freedom 
of association, equal opportunity, and non-
discrimination.

• Ensure efforts to protect occupational 
safety and health (K3)

• Training, education and development of 
workers

• Perjanjian kerja bersama (PKB) periode 2023 untuk 
satu tahun ke depan, dan diperbaharui setiap tahun

• Survei Kesejahteraan Karyawan dalam Employee 
Well-being Survey setiap tahun

• Penerapan ISO Mangement System (ISO 9001:, ISO 
14001, ISO 50001, ISO 45001, SMK3)

•  Penerapan protokol kesehatan untuk 
penanggulangan pandemi COVID-19

• Peringatan Hari hari Nasional, seperti Bulan K3, Hari 
Perempuan Nasional, Idul Fitri, Natal

• The collective labor agreement (PKB) for the 2023 
period is for the next one year, and is renewed every 
year

• Employee Welfare Survey in the Employee Well-being 
Survey every yea.

• Implementation of ISO Management System (ISO 
9001:, ISO 14001, ISO 50001, ISO 45001, SMK3)

•  Implementation of health protocols to deal with the 
COVID-19 pandemic

• Commemoration of National Days, such as K3 Month, 
National Women's Day, Eid al-Fitr, Christmas
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Regulator, 
Legislatif, 
dan Lembaga 
Pengawas 
Regulator, 
Legislative, 
and 
Supervisory 
Bodies

Mengomunikasikan kepatuhan 
s e l u r u h  r e g u l a s i ,  b a i k 
termasuk regulasi lingkungan, 
energi, labor, dan juga safety
Communicating compliance 
with all regulations, including 
environmental, energy, labor, 
and safety regulations

• Melakukan kunjungan kerja, focused-
group discussion (FGD) ,  audiensi , 
courtesy  ca l l ,  dan forum la innya, 
dilaksanakan sesuai kebutuhan.

• A u d i t ,  d i l a k u k a n  b e r k a l a  s e s u a i 
kebutuhan

• Conducting working visits, focused-
group discussions (FGD), hearings, 
courtesy calls, and other forums, carried 
out as needed.

• Audits are carried out periodically as 
needed

Masyarakat 
di Sekitar 
Wilayah 
Usaha 
Perusahaan
Communities 
Around the 
Company’s 
Business Area

Kepatuhan dalam pengelolaan 
d a m p a k  s o s i a l  u n t u k 
peningkatan kesejahteraan 
d a n  p e m b e r d a y a a n 
masyarakat
Compliance in managing social 
impacts to improve welfare and 
community empowerment

Melaksanakan program pemberdayaan 
masyarakat  di sekitar wilayah PT Adis, 
dengan menyertakan konsultasi publik 
d a n  m u s y a w a r a h  r u t i n  b e r s a m a 
perwaki lan masyarakat  dan daerah 
dengan frekuensi sesuai kebutuhan
Carry  out community  empowerment 
programs around the PT Adis area, by 
including public consultations and regular 
deliberations with community and regional 
representatives with the frequency as 
needed

Media Massa 
Mass Media

Menyediakan keterbukaan 
informasi  k iner ja  dan aksi 
korporasi PT Adis
Provide information disclosure
performance and corporate 
actions of PT Adis

• Mengelola informasi perusahaan 
secara tepat dilaksanakan sesuai 
kebutuhan.

• Melakukan komunikasi dengan media 
melalui press release, press conference, 
wawancara, serta lainnya. 

• M a n a g i n g  c o m pa n y  i n fo r m a t i o n 
approLaki-lakitely as needed.

• C o m m u n i c a t i n g  w i t h  t h e  m e d i a 
t h r o u g h  p r e s s  r e l e a s e s ,  p r e s s 
conferences, interviews, and others.



Salah satu metode untuk melibatkan pemangku 
k e p e n t i n g a n ,  p e r u s a h a n  d a l a m  r a n g k a 

memperingati Bulan K3, mengadakan kompetisi 
GEA (Gender Equity Ambassador). Yang 
mana kompetisi ini melibatkan semua karyawan 
sehingga mendapatkan 1 duta perempuan dan 1 
duta laki-laki sebagai pemenangnya  untuk lebih 
gencar menyebarkan Praktik Gender Equity di PT 
Adis Dimension Footwear. Duta perempuan 
yaitu Nurul Hikmah dari Departemen Produksi 
dan Duta Laki -Laki  ya i tu  M.  Furqon dar i 
Departemen NCF. 

One method to involve stakeholders, the 
company in commemoration of the K3 Month, 

held a GEA (Gender Equity Ambassador) 
competition. Which this competition involves 
a l l  e m p l o y e e s  s o  a s  t o  g e t  1  f e m a l e 
ambassador and 1 male ambassador as the 
winner to more aggressively spread Gender 
Equi t y  Pr ac t i c e s  a t  P T  A d i s  D i m e n s i o n 
Footwear. The female ambassador is Nurul 
Hikmah from the Production Department and 
the Male Ambassador is M. Furqon from the 
NCF Department.
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 [405-1]
Gender Equity Ambassador 
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Jenis Perusahaan
Type of Company

Penanaman Modal Dalam 
Negeri  (PMDN)

Alamat Kantor Pusat [2-1-c]
Head Office Address

Jl. Raya Serang Km.24

Balaraja, Tangerang

Banten 15610

Telp. 021-5951660-3

Fax. 021-5951618

Email: hrd@adis.c

Website

Nama Perusahaan [2-1-a]
Name of Company

PT Adis Dimension Footwear

Bidang Usaha dan Produk 
[2-6]
Line of Business and Product

Bergerak di bidang manufaktur  
produk sepatu olahraga NIKE
Engaged in manufacturing sports 
shoes NIKE
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Operational : Indonesia

Exporting Destination:
Taiwan
Ireland
South Korea
Singapore
Malaysia
India
Japan
Hong Kong
China
Philippines
New Zealand
Australia
Thailand
Belgium
Mauritius
USA
Germany

Canada
Brazil
Mexico
Paraguay
Panama
Peru
South Africa
Uruguay
Poland
United Kingdom
France
Spain

 [2-1]
Operational and Exporting Destination
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Slovenia
Austria
Argentina
Chile
Italy
Greece
Romania
Turkey
Russian Fed.
Israel
Utd.Arab.Emir.
Malta
Netherlands
Ukraine
Cyprus
Finland
Denmark
Sweden
Slovakia
Serbia
Norway
Egypt
Czech Republic
Switzerland
Latvia
Bulgaria



M e n j a d i  p e r u s a h a a n  y a n g 
bereputasi tinggi dan berkelanjutan 
melalui investasi pada manusia 
serta pabrik yang canggih
To be a reputable and sustainable 
c o m p a n y  t h ro u g h  i n v e st in g  i n 
people and smart factory

VISI VISION [2-1]“
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MISI MISSION [2-1]  

1. Senantiasa bekerja untuk menciptakan 
produk unggulan
Always work to create premium products
2. Mengembangkan cara baru dalam 
bekerja, penuh integritas, lebih eefisien, 
menguntungkan
Develop new ways of working, full integrity, 
more efficient, profitable
3. Melakukan investasi pada manusia demi 
masa depan lebih baik
Invest in people for better future
4 .  Ta n g g u n g  j a w a b  s o s i a l  m e l a l u i 
perusahaan ramah lingkungan
 S o c i a l  r e s p o n s i b i l i t y  t h r o u g h  G r e e n 
Company

”
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Nilai-nilai 
Perusahaan [2-1] 
Company Values

Cara Kerja Baru New ways of working 
Cara kerja baru yang lebih terintegrasi, modern, 
kompeten, dan berbasis digital yang tepat guna
A new way of working that is more integrated, 
modern,  competent,  d ig ita l  based which is 
approLaki-lakite. 

Integritas Integrity

Integritas merupakan konsistensi dan keteguhan 
yang tak tergoyahkan dalam memegang nilai -nilai, 
prinsip maupun kepercayaan yang dianut. Dalam 
perilaku berkerja integritas didefinisikan sebagai 
kejujuran dan kebenaran dalam bert indak, 
melakukan apa yang dikatakan dan mengatakan 
apa yang dilakukan.
I n t e g r i t y  i s  c o n s i s t e n c y  a n d  u n w a v e r i n g 
determination in holding values, principles and 
beliefs adhered to. In the behavior of working 
integrity is defined as honesty and truth in acting, 
doing what is said and said what is done

Jelas dan Terukur Clarity

Jelas dalam berbagai aspek, logis dan konsisten, 
mudah dimengerti
Clear in various aspects, logical and consistent, easy 
to understand

Bekerja secara teratur dan kompeten sehingga 
mencegah pemborosan sumber daya yang ada 
dalam perusahaan
Work orderly and competently so that the waste of 
resources can be prevented

Efisien Efficient 

Visit from Lesley Kavanagh
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[2-7][2-8]
Human Resources

KOMITMEN PERUSAHAAN
Perusahaan memahami bahwa kualitas dan 
kompetensi  Sumber  Daya Manusia  (SDM) 
s a n g a t l a h  p e n t i n g  d a l a m  m e n d o r o n g 
pertumbuhan Perusahaan secara berkelanjutan. 
Oleh sebab itu, Perusahaan juga memahami 
bahwa harus terdapat sebuah hubungan kerja 
y a n g b e r ma n f a a t  a n t a r a  P e r u s a h a a n  d a n 
karyawan serta mampu menghasilkan timbal balik 
yang positif demi kemajuan bersama.

Perusahaan juga berkomitmen untuk  tidak 
memperkerjakan tenaga kerja dibawah umur 
sesuai dengan peraturan perundangan yang 
berlaku serta memenuhi hak-hak ketenagakerjaan 
yang ada.

MANAJEMEN SDM
Untuk meningkatkan kualitas SDM, Perusahaan 
mengimplementasikan pola manajemen yang 
objekt if  dan terstruktur  sehingga mampu 
menghasilkan kebijakan-kebijakan yang adil bagi 
setiap individu. Dengan proses rekrutmen yang 
selektif dan transparan, Perusahaan mampu 
memperoleh talenta yang unggul dan kompetitif. 
Se la in  i tu ,  sebagai  bentuk kese imb a n ga n 
h u b u n g a n  k e t e n a g a k e r j a a n ,  P e r u s a h a a n 
menerapkan sistem penghargaan dan promosi 
karir bagi karyawan yang berprestasi  serta 
kompeten juga memiliki kesadaran yang tinggi 
untuk bersama perusahaan membangun nilai-nilai 
budaya posit i f  d i  l ingkungan perusahaan. 
Penerapan aturan serta penegakan sanksi 
terhadap pelanggaran peraturan juga dilakukan 
sebagai evaluasi keseimbangan performance 
perusahaan.

Perusahaan secara rutin melakukan penilaian 
k i n e r j a  t e r h a d a p  s e t i a p  i n d i v i d u  d e n g a n 
menggunakan parameter KPI. Adapun kriteria KPI 
senantiasa di sesuaikan dengan perkembangan 
usaha perusahaan dan tolok ukur yang relevan.
 

COMPANY COMMITMENT
The Company understands that the quality 
and competence of Human Resources (HR) is 
very important in driving the Company's 
sustainable growth. Therefore, the Company 
also understands that there must be a 
beneficial working relationship between the 
Company and employees and be able to 
generate positive reciprocity for mutual 
progress. 

The Company is also committed to not 
employing underage workers in accordance 
with applicable laws and regulations and 
fulfilling existing labor rights.

HR MANAGEMENT
To improve the quality of human resources, 
the Company implements an objective and 
structured management pattern so as to 
produce fair policies for each individual. 
With a selective and transparent recruitment 
process, the Company is able to obtain 
superior and competitive talents. In addition, 
as a form of balance in labor relations, the 
Company implements a system of rewards 
and career promotions for employees who 
excel and are competent and also have a 
high awareness to work with the company 
to build positive cultural  values in the 
company environment. The application of 
rules and enforcement of sanctions against 
violations of regulations are also carried out 
as an evaluation of the balance of the 
company's performance. 

T h e  C o m p a n y  r o u t i n e l y  a s s e s s e s  t h e 
performance of each individual using KPI 
parameters. The KPI criteria are always 
a d j u s t e d  t o  t h e  d e v e l o p m e n t  o f  t h e 
c o m p a n y ' s  b u s i n e s s  a n d  r e l e v a n t 
benchmarks.
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KOMPOSISI KARYAWAN
Jumlah Karyawan PT Adis hingga 
Akhir  Tahun 2023 yaitu8.683  
orang. Mereka terdiri dari pekerja 
Perempuan sebanyak 4.415dan 
pekerja laki-laki sebanyak 4.268.  
[2-7-d]

P a d a  t a h u n  2 0 2 3  P T  A d i s 
merekrut total 1.272 pekerja baru. 
Sesuai Peraturan Perundang-
undangan, usia minimal calon 
pekerja adalah 18 tahun, sehingga 
tidak ada pekerja PT Adis yang 
merupakan pekerja anak. [408-1]

EMPLOYEE COMPOSITION
The number of employees of PT Adis until the 
end of 2023 is 8.683 people. They consist of 
4,415 female workers and 4,268male workers.   
[2-7-d]

In 2023 PT Adis recruited a total of 1.272 new 
workers. In accordance with the Laws and 
Regulations, the minimum age for prospective 
employees is 18 years old, so that none of PT 
Adis' employees are child labourers. [408-1]

Program | Program Laki-laki |Male Perempuan| Female

Program Rekrutmen Reguler 
Regular Recruitment Program

495 777

Rekrutmen Pekerja Baru PT Adis Tahun 2023 Wilayah Operasi Indonesia [401-1]
PT Adis New Recruits 2023 for Indonesia Operating Areas

Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Usia
Total Employees Based on Age Level

Tingkat Usia| Age Level Jumlah |Total

19 - 21 800

22 - 25 2.167

26 - 30 1.334

31 - 35 1.365

36 - 40 1.335

>= 41 1.762
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Perusahaan menyediakan akses bagi karyawan 
untuk mengikuti berbagai pelatihan dan sarana 
pengembangan kompetensi berdasarkan latar 
belakang kompetensi,  level jabatan, serta 
kebutuhan Perusahaan. Pelatihan yang diikuti 
terkait soft dan hard skill, mencakup keahlian 
manajer ia l ,  teknika l  dan pengembangan 
kepemimpinan. Selama tahun 2023 PT Adis telah 
merealisasikan 116 jenis training dengan tingkat 
k e p e s e r t a a n  s e b a n y a k  1 4 . 4 3 4  p e s e r t a . 
Berdasarkan hasil evaluasi diketahui kegiatan 
pengembangan pekerja telah berjalan dengan 
baik, meski dihadapkan pada pandemi COVID-19. 
[3-3] [404-1]

Selama tahun 2023,  PT Adis  melanjutkan 
kegiatan pendidikan dan pelat ihan,  yang 
mengedepankan metode pembelajaran dengan 
memanfaatkan teknologi, di antaranya mobile 
l e a r n i n g  d a n  e - l e a r n i n g .  M e t o d e  i n i 
memungkinkan setiap pekerja dapat mengakses 
ratusan modul pembelajaran baik bersifat 
teknikal ,  kepemimpinan,  b isnis  atau pun 
manajemen. Program pengembangan pekerja 
disusun melalui kolaborasi dengan institusi 
global. Kami memberikan kesempatan setara 
kepada setiap pekerja untuk mengikuti kegiatan 
pelatihan dan pendidikan.  [404-2]

The Company provides access for employees to 
participate in various training and competency 
development  fac i l i t ies  based on competenc y 
background, position level, and Company needs. The 
training that is followed is related to soft and hard 
skills, including managerial, technical and leadership 
development skills. During 2023 PT Adis has realized 
116 types of traning with a participation rate of 14,434 
participants. Based on the evaluation results, it is 
known that worker development activities have been 
running well, despite being faced with the COVID-19 
pandemic. [3-3] [404-1]

During 2023, PT Adis continued its education and 
training activities, which prioritized learning methods 
by utilizing technology, including mobile learning and 
e-learning. This method allows every worker to access 
hundreds of learning modules, whether technical, 
leadership, business or management. Employee 
development programs are developed in collaboration 
w i t h  g l o b a l  i n s t i t u t i o n s .  W e  p r o v i d e  e q u a l 
opportunities for every worker to participate in 
training and education activities.  [404-2]

[3-3][404-1][404-2]
Training and Competency Development

Pelatihan Barisan Relawan Pemadam Kebakaran

Volunteer Fire Brigade Training

Plan Training

119
Unplan Training

9

Plan Participants

11.319
Unplan Participants

632
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Perusahaan berup a y a  me wujud ka n 
lingkungan kerja yang bebas diskriminasi 
sesuai dengan ILO Convention No. 111 
tentang Discrimination in Employment and 
Occupation. Hal ini dilakukan dengan tidak 
m e l a k u k a n  p e r l a k u a n  b e r b e d a , 
pengecual ian,  atau preferensi  yang 
berdasarkan etnis,  ras,  kebangsaan, 
warna kulit, agama, jenis kelamin, usia, 
dan disabilitas dalam seluruh aktivitas 
operasional  Perusahaan.  Sela in  i tu, 
Perusahaan juga berkomitmen untuk 
menciptakan lingkungan kerja yang bebas 
kekerasan dan pelecehan sesuai dengan 
ILO Convention No. 190 tentang Violence 
and Harassment in The World of Work. 
Untuk memastikan lingkungan bekerja 
yang bebas diskriminasi dan pelecehan, 
Perusahaan memil iki  kebi jakan Anti 
Diskriminasi dan Harassment and Abuse 
yang  wajib ditaati oleh seluruh pekerja. 
T o p  M a n a g e m e n t  P e r u s a h a a n 
bertanggung jawab untuk menjamin 
implementasi kebijakan ini dan melakukan 
upaya perbaikan secara berkelanjutan. 
Seluruh pekerja Perusahaan berkewajiban 
me l a p or ka n  t i n d a ka n  d i skr i m i n a s i , 
kekerasan, dan pelecehan yang terjadi di 
lingkungan kerja melalui media pelaporan 
yang telah disediakan yaitu Whatsapp 
Hotline, Kotak Saran, dan Platform CIQ. 
Segala tindakan diskriminasi, kekerasan, 
dan pelecehan akan ditindaklanjuti dan 
diberikan sanksi sesuai dengan ketentuan 
Perusahaan yang berlaku dengan sanksi 
maksimum berupa PHK.

 
[GRI 405-1, GRI 2-23, GRI 2-24]
Equal Employment Opportunity

T h e  C o m p a n y  s t r i v e s  t o  c r e a t e  a 
discrimination-free work environment in 
accordance with ILO Convention No. 111 
on Discrimination in Employment and 
Occupation. This is done by not making 
different treatment,  exc lus ion,  or 
preference based on ethnicity, race, 
nationality, color, religion, gender, age, 
and disability in all operational activities 
o f  t h e  C o m p a n y .  I n  a d d i t i o n ,  t h e 
Company is also committed to creating a 
work environment free of violence and 
harassment in accordance with ILO 
Convention No. 190 on Violence and 
Harassment in the World of Work. 
To ensure a work environment that is 
free from 
discrimination and harassment, the 
Company has an Anti-Discrimination and 
Harassment and Abuse policy that must 
be adher e d  to  by  a l l  wo r k er s .  T h e 
C o m p a n y ' s  T o p  M a n a g e m e n t  i s 
r e s p o n s i b l e  f o r  e n s u r i n g  t h e 
implementat ion of  th is  pol icy  and 
making continuous improvement efforts. 
All Company employees are obliged to 
report acts of discrimination, violence, 
and harassment that occur in the work 
environment through the reporting 
media provided, namely the Whatsapp 
H o t l i n e ,  S u g g e s t i o n  B o x ,  a n d  C I Q 
Platform. All acts of discrimination, 
v i o l e n c e ,  a n d  h a r a s s m e n t  w i l l  b e 
fol lowed up and given sanctions in 
accordance with applicable Company 
regulations with a maximum sanction of 
m a x i m u m  s a n c t i o n  i n  t h e  f o r m  o f 
termination.

98.01%

1.99%

0.00%

50.00%

100.00%

150.00%

Normal Difabel
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P e r u s a h a a n  b e r k o m i t m e n  t i n g g i  u n t u k 
m e n e r a p k a n  k e s e t a r a a n  g e n d e r  d a l a m 
pengelolaan sumber daya manusia. Komitmen 
tersebut diiringi dengan penerapan Women 
Empowerment Principles (WEP). Perusahaan 
juga berkolaborasi dengan para pemangku 
kepentingan untuk mendorong praktik bisnis 
yang memberdayakan perempuan. Kesetaraan 
gender dapat dilihat dari jumlah karyawan yang 
hampir setara antara karyawan laki-laki dan 
perempuan.

T h e  C o m p a n y  i s  h i g h l y  c o m m i t t e d  t o 
implementing gender equality in human resource 
management. This commitment is accompanied 
by the implementation of Women Empowerment 
Principles (WEP). The Company also collaborates 
with stakeholders to encourage business practices 
that empower women. stakeholders to encourage 
business practices that empower women. Gender 
equality can be seen from the almost equal 
number of employees between male and female 
employees.

Gender Equity [2-23] [2-24][405-1]
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[405-1]

NIKE berkomitmen untuk membangun budaya yang inklusif. 
Salah satu Target NIKE 2025 adalah bahwa Perusahaan 100% 
berupaya untuk meningkatkan akses terhadap peluang 
peningkatan karir yang setara  bagi laki-laki atau perempuan,  
kesetaraan tunjangan dan kompensasi,  dan mencapai  kriteria 
Gender SDT level 4+. 

Saat ini PT Adis telah mencapai level 5 Gender Equity Maturity 
yang didapatkan dari 90% Gender Equity Self-Diagnostic Tool 
(SDT) Score dan mencapai 100% hal pendukung lainnya. Artinya, 
PT Adis telah melampaui target Gender Equity Maturity level 4 
NIKE 2025.

Gender Equity Self-Diagnostic Tool (SDT) Score membantu Perusahaan menilai sejauh mana 
integrasi gender kedalam kebijakan, praktik dan operasional. Penilaian yang dilakukan 
didasarkan pada bukti kebijakan, praktik dan prosedur yang berlaku dengan tujuan 
pemberdayaan perempuan di sektor manufaktur. Selain itu, SDT Score digunakan untuk 
memberikan informasi untuk langkah lanjutan dalam mengembangkan tempat kerja yang 
adil. 

NIKE is committed to building an inclusive culture. One of the NIKE 2025 Targets is that the 
Company 100% strives to increase access to equal career advancement opportunities for men 
or women, equality of benefits and compensation, and achieve Gender SDT level 4+ criteria. 

Currently PT Adis has reached level 5 Gender Equity Maturity which is obtained from 90% 
Gender Equity Self-Diagnostic Tool (SDT) Score and achieved 100% of other supporting items. 
This means that PT Adis has exceeded the NIKE 2025 Gender Equity Maturity level 4 target.

The Gender Equity Self-Diagnostic Tool (SDT) Score helps companies assess the extent of 
gender integration into policies, practices and operations. The assessment is based on 
evidence of policies, practices and procedures in place with the aim of empowering women 
in the manufacturing sector. In addition, the SDT Score is used to provide information for 
next steps in developing an equitable workplace. 
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Women in NIKE Indonesia merupakan acara yang dirancang 
mempertemukan Perempuan dari NIKE dan mitra pabrik untuk 
terhubung, berbagi, dan belajar dalam konsep talkshow tentang 
Kepemimpinan dan Jalur Karir Perempuan. Diselenggarakan pada 
tanggal 5 Mei 2023 dengan menghadirkan 4 pembicara talkshow yang 
berkolaborasi dengan NIKE dan pabrik.
Women in NIKE Indonesia is an event to designed bring together Women 
from NIKE and factory partners to connect, share, and learn in the 
talkshow concept about Women’s Leadership and Careers Path. Held on 
May 5, 2023 with 4 talkshow speakers collaborating with NIKE and 
factory.

Kunjungan dari Jorge J. K. dan 
J o e  W a r r e n  d a l a m  e v e n t 
seminar WINI (Women In NIKE 
Indonesia) bersama dengan 
Bapak Harijanto dan seluruh 
Factory NIKE di Indonesia. 
(05052023)
Visit from Jorge J. K. and Joe 
Warren at the WINI (Women In 
NIKE Indonesia) seminar event 
together with Mr. Harijanto and 
all NIKE Factories in Indonesia. 
(05052023)
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Perusahaan berkomitmen untuk mendukung 
perlindungan Hak Asasi Manusia (HAM) dalam 
aktivitas bisnisnya di Perusahaan. Perusahaan 
menyadari bahwa aktivitas bisnis yang dijalankan 
akan berdampak pada masyarakat dan lingkungan. 
Oleh sebab itu, Perusahaan berupaya untuk 
m e n j a l a n k a n  b i s n i s  d e n g a n  c a r a  y a n g 
b e r t a n g g u n g  j a w a b  d a n  e t i s ,  t e r m a s u k 
menghormati dan melindungi hak asasi manusia 
atas keamanan pribadi yang bebas dari pelecehan 
atau penyalahgunaan dalam bentuk apa pun, 
serta menyediakan tempat kerja dan lingkungan 
hidup yang aman, bersih dan sehat.

Perusahaan mematuhi prinsip-prinsip hak asasi 
manusia Internasional dan mematuhi hukum lokal 
yang berlaku, dengan mengambil panduan dari 
aturan atau pedoman sebagai berikut:
1. Deklarasi Universal HAM Perserikatan Bangsa-
Bangsa (PBB)
2. Konvensi ILO tentang Standar Ketenagakerjaan
3. Mendukung nilai-nilai HAM dan komitmen, 
seperti kebijakan tentang pekerja anak, K3, 
kesempatan yang setara, keluhan, pelecehan 
seksual, kekerasan dan pelecehan, serta tanggung 
jawab sosial perusahaan.

Perusahaan memiliki mekanisme pengaduan 
keluhan, dan menetapkan prosedur keluhan yang 
memungkinkan pemangku kepentingan untuk 
melaporkan keluhan atau masalah. Pengaduan 
dapat langsung dilakukan melalui whatsapp 
hotline ,  kotak saran, ataupun platform CIQ 
P e r u s a h a a n .  S e t i a p  p e n g a d u a n  h a r u s 
ditindaklanjuti secara cepat, dimana setelah 
proses verifikasi pengaduan dan jika terjadi 
d a m p a k  n e g a t i f  a t a u  p e l a n g g a r a n  y a n g 
sebenarnya oleh Perusahaan, maka Perusahaan 
berkomitmen untuk menyelesaikan masalah dan 
melakukan tindakan perbaikan. [GRI 2-25]

The Company is committed to supporting the 
protection of human rights in its business 
activities in the Company. The Company realizes 
that its business activities will have an impact on 
society and the environment. Therefore, the 
Company strives to conduct business in a 
responsible and ethical manner, including 
respecting and protecting the human right to
personal security free from harassment or abuse 
of any kind, and providing a safe, clean and 
healthy workplace and living environment.

The Company adheres to international human 
rights principles and complies with applicable 
local laws, taking guidance from the following 
rules or guidelines:
1. The Universal Declaration of Human Rights of 
the United Nations (UN)
2. ILO Convention on Labor Standards
3 .  S u p p o r t  h u m a n  r i g h t s  v a l u e s  a n d 
commitments, such as policies on child labor, 
OSH, equal opportunity, grievances, sexual 
harassment, violence and abuse, and corporate 
social responsibility.

The Company has a grievance mechanism, and 
established a grievance procedure that allows 
stakeholders to report any grievances or 
complaints al lows stakeholders to report 
complaints or concerns. Complaints can be made 
directly through whatsapp hotline, suggestion 
box, or the Company's CIQ platform. Every 
complaint must be followed up quickly, where 
after the complaint verification process and if 
there is a negative impact or actual violation by 
the Company, the Company is committed to 
resolving the problem and taking corrective 
action. [GRI 2-25]

Pemberian Makanan tambahan untuk ibu menyusui 
Supplementary feeding for breastfeeding mothers 

[410-1]
Security and Human Rights Practices 



Dalam praktik lainnya dalam mendukung Hak Asasi 
Manusia, PT Adis secara rutin melakukan Donor 
Darah bersama dengan PMI Balaraja. Pada tahun 
2023, donor darah telah dilakukan sebanyak 4 kali 
dengan jumlah partisipan sebanyak 291 orang.

Dengan dilakukan donor darah ini menunjukkan 
bahwa karyawan PT Adis memiliki jiwa sosial yang
tinggi dan peduli sesama serta membudayakan 
hidup sehat.

Selain itu pada tahun 2023, PT Adis juga melakukan 
kegiatan sehat berupa Senam Pound Fit, Fun Zumba, 
Fun Run,  MCU serta PAPSMEAR Grat is  bagi 
karyawan-karyawati PT Adis.

Senam Pound Fit di lakukan bersama dengan 
karyawan-karyawati Adis dengan tidak hanya 
perempuan saja, namun karyawan laki-laki pun juga 
turut ikut serta menyemarakkan agenda ini. Pound 
Fit merupakan puncak acara Closing Employee 
Awareness yang diadakan tiap tahunnya.

Papsmear juga dilakukan secara GRATIS oleh PT 
Adis kepada karyawati PT Adis dengan beberapa 
s y a r a t  y a i t u  s u d a h  m e n i k a h ,  t i d a k  s e d a n g 
berhalangan, dan sehat. Fasilitas Papsmear gratis ini 
disambut antusias oleh karyawati PT Adis. Dengan 
adanya PAPSMEAR ini,  karyawati  Adis dapat 
mengetahui kesehatan rahimnya dan lebih hidup 
sehat. 
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In another practice in supporting Human Rights, 
PT Adis regularly conducts Blood Donation 
together with PMI Balaraja. In 2023, blood 
donations have been carried out 4 times with 
the number of participants as many as 291 
people. This blood donation shows that PT Adis 
employees have a high social spirit and care for 
others and cultivate a healthy life. In addition, 
in  2023,  PT Adis  also conducted healthy 
activities in the form of Pound Fit Gymnastics, 
Fun Zumba, Fun Run, MCU and Free PAPSMEAR 
for employees of PT Adis.Pound Fit Gymnastics 
was carried out together with Adis employees 
with not only women, but male employees also 
participated in enlivening this agenda. Pound 
Fit is the highlight of the Closing Employee 
A w a r e n e s s  e v e n t  w h i c h  i s  h e l d 
annually.Papsmear is also carried out for FREE 
by PT Adis to PT Adis employees with several 
conditions, namely being married, not being 
absent, and healthy. This free Papsmear facility 
was welcomed enthusiastically by PT Adis 
e m p l o y e e s .  W i t h  t h i s  PA P S M E A R ,  A d i s 
employees can find out the health of their 
uterus and live a healthier life.
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Fun Run & Fun Zumba

PAPSMEAR 2023 Donor Darah 2023 Blood Donation 2023
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[2-30, 407-1,  402-1] 
Freedom of 
Association

Perusahaan juga berkomitmen untuk 
memfasilitasi kebebasan berserikat 
bagi semua karyawan dan mendukung 
hak karyawan untuk membentuk dan 
bergabung dengan serikat pekerja atas 
kehendaknya sendiri sebagai saluran 
tamb a h a n  u n t u k  m e n y a m p a i k a n 
harapan dan aspirasi mereka. Oleh 
karena itu, Perusahaan telah memiliki 
perjanjian perundingan bersama yang 
mencakup 100% karyawan. Perjanjian 
ini dituangkan dalam bentuk Perjanjian 
Kerja Bersama (PKB) yang merupakan 
hasil negosiasi antara manajemen dan 
karyawan melalui  rapat bersama. 
Perjanjian Kerja Bersama ini juga telah 
t e r d a f t a r  d a n  d i s a h k a n  o l e h 
K e m e n t e r i a n  T e n a g a  K e r j a  d a n 
Transmigrasi. [GRI 2-30]

S a m p a i  d e n g a n  a k h i r  p e r i o d e 
pelaporan, tidak ada hal-hal yang dapat 
d i k a t e g o r i k a n  s e b a g a i  b e n t u k 
penghalangan kebebasan berserikat 
bagi pekerja PT Adis. Saat ini, ada 2 
serikat pekerja di lingkungan PT Adis, 
yang tergabung yaitu, SBPS dan SPSI. 
Melalui perwakilan di serikat pekerja, 
pekerja menyusun dan menyepakati 
Perjanjian Kerja Bersama (PKB) dengan 
manajemen. [2-30][407-1] [11.13]

The Company is also committed to 
facilitating freedom of association 
for all employees and supports the 
right of employees to form and join 
trade unions of their own accord as 
an additional channel to convey their 
e x p e c t a t i o n s  a n d  a s p i r a t i o n s . 
T h e r e f o r e ,  t h e  C o m p a n y  h a s  a 
collective bargaining agreement 
covering 100% of employees. This 
agreement is set out in the form of a 
Collective Labor Agreement (CLA) 
which is the result of negotiations 
b e t w e e n  m a n a g e m e n t  a n d 
employees through joint meetings. 
This Collective Labor Agreement has 
also been registered and ratified by 
t h e  M i n i s t r y  o f  M a n p o w e r  a n d 
Transmigration. [GRI 2-30]

Until the end of the reporting period, 
there were no matters that could be 
categorized as a form of obstruction 
of freedom of association for PT Adis 
workers. Currently, there are 2 labor 
unions within PT Adis, namely, SBPS 
and SPSI.  Through representatives in 
the labor unions, workers draft and 
a g r e e  o n  C o l l e c t i v e  L a b o r 
A g r e e m e n t s  ( C L A s )  w i t h 
management. [2-30][407-1] [11.13]

5.378

SPSI

1.447

SBPS

Diskusi Perusahaan bersama dengan Serikat SBPS dan SPSI
Company discussion with SBPS and SPSI Unions
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D a l a m  s a l a h  s a t u  u p a y a  u n t u k 
m e m p e r a t  h u b u n g a n  a n g g o t a 
serikat dan seluruh Civitas Adis, 
Serikat SBPS dan SPSI Mengadakan 
kompetisi Bola Voli dan Turnamen 
S e p a k b o l a  t a h u n  2 0 2 3  d e n g a n 
pemenang yaitu  Volley Perempuan 
di menangkan oleh Production 1, 
Volley Laki-laki dimenangkan oleh 
Product ion 1 .  Dan sepakbola  d i 
m e n a n g k a n  o l e h  P R O  O N E 
(Production 1)

In one of the efforts to strengthen 
the relationship between union 
m e m b e r s  a n d  t h e  e n t i r e  A d i s 
Community,  the SBPS and SPSI 
Union held a Volleyball competition 
and Football Tournament in 2023 
with the winners namely Women's 
Volley won by Production 1, Men's 
Volley won by Production 1. And 
f o o t b a l l  w o n  b y  P R O  O N E 
(Production 1).
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[3]
Sustainability Management Certifications

ISO 9001 : 2015
Sistem Manajemen 

Mutu

ISO 45001:2018
Sistem Manajemen 

K3

ISO 50001:2018
Sistem Manajemen 

Energi

ISO 14001:2015
Sistem Manajemen 

Lingkungan

ISO 9001:2015 Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:2015 Quality Management System

ISO 14001:2015 Sistem Manajemen Lingkungan ISO 14001:2015 Enviromental Management System

ISO 45001:2018 Sistem Manajemen K3
ISO 45001:2018 Occupational Health and Safety 
Management System

ISO 50001:2018 Sistem Manajemen Energi ISO 50001:2018 Energy Management System

Surveillance ISO Audit by PT Sucofindo
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[GRI-3-3]
Sustainability Strategy Related to Climate Change

Berdasarkan data dari International Energy Agency (IEA), Indonesia merupakan 
salah satu negara penyumbang emisi terbesar dunia yang menghasilkan 602,6 
juta ton karbon di 2021. Presiden Republik Indonesia dalam Forum COP 26 
menyatakan komitmennya untuk mencapai Net Zero Target pada tahun 2060 
dan meningkatkan target penurunan emisi gas rumah kaca (GRK) menjadi 
31,89 persen dengan upaya sendiri, dan 43,20 persen dengan bantuan 
internasional pada tahun 2030, yang tertuang dalam dokumen Nationally 
Determined Contribution (NDC).

PT Adis memiliki komitmen yang sama untuk mengurangi Carbon Footprint 
dengan berkomitmen secara global melalui SBTi untuk menurunkan 10% GHG 
emission pada tahun 2030.  PT Adis Dimension Footwear menggunakan 
beberapa sumber energi untuk melakukan proses produksi. Salah satu sumber 
energi yang digunakan adalah listrik PLN yang masih menggunakan sumber 
energi fosil. Oleh sebab itu, sesuai dengan komitmen manajemen untuk 
mengurangi jejak karbon pada sumber energi yang digunakan, mulai tahun 
2022, perusahaan melakukan perjanjian kerjasama dengan PLN dalam skema 
jual beli Atribut Renewable Energy dengan melakukan pembelian 80% dari total 
listrik menggunakan REC dari Geothermal Kamojang yang memiliki ZERO 
Emission  kemudian di perbaharui pada tahun 2023 menjadi 100% dari 
penggunaan listrik menggunakan REC dari geothermal Kamojang dan 
Lahendong, sehingga dapat mengurangi emisi karbon sebesar  15,250.4 Ton 
CO2 pada tahun 2023.

PT Adis memiliki strategi untuk perubahaan iklim dengan penanaman 
mangrove yang dapat berfungsi sebagai penyerapan karbon (Carbon Capture). 
Selain itu untuk meningkatkan awareness karyawan dalam Climate Change, 
perusahaan telah mengadakan Seminar Climate Change dengan pembicara  
Bapak Agam Subarkah, CEO & Founder Cendekia Iklim Indonesia.

B a s e d  o n  d a t a  f r o m  t h e 
International Energy Agency 
(IEA), Indonesia is one of the 
w o r l d ' s  l a r g e s t  e m i t t e r s , 
producing 602.6 million tons of 
carbon in 2021. The President of 
the Republic of Indonesia in the 
C O P  2 6  F o r u m  s t a t e d  h i s 
commitment to achieve the Net 
Z e r o  T a r g e t  b y  2 0 6 0  a n d 
increase the target of reducing 
g r e e n h o u s e  g a s  ( G H G ) 
emissions to 31.89 percent by 
own efforts, and 43.20 percent 
with international assistance by 
2 0 3 0 ,  a s  s t a t e d  i n  t h e 
N a t i o n a l l y  D e t e r m i n e d 
Contribution (NDC) document.

P T  A d i s  h a s  t h e  s a m e 
commitment to reduce Carbon 
F o o t p r i n t  b y  c o m m i t t i n g 
globally through SBTi to reduce 
10% GHG emissions by 2030.  PT 
Adis Dimension Footwear uses 
several energy sources to carry 
out the production process. 
One of the energy sources used 
is PLN electricity which still uses 
fossil energy sources. Therefore, 
i n  a c c o r d a n c e  w i t h 
management's commitment to 
reduce the carbon footprint of 
t h e  e n e r g y  s o u r c e s  u s e d , 
starting in 2022, the company 
entered into a cooperation 
agreement with PLN in the 
Renewable Energy Attribute 
sale and purchase scheme by 
purchasing 80% of the total 
electricity using RECs from 
Kamojang Geothermal which 
h a s  Z E R O  E m i s s i o n  t h e n 
renewed in 2023 to 100% of 
electricity use using RECs from 
K a m o j a n g  a n d  L a h e n d o n g 
geothermal, so as to reduce 
carbon emissions by 15,250.4 
tons of CO2 in 2023.

PT  Ad is  h a s  a  s t r a t e g y  f o r 
climate change by planting 
mangroves that can function as 
carbon capture. In addition, to 
increase employee awareness 
i n  C l i m a t e  C h a n g e ,  t h e 
company has held a Climate 
C h a n g e  S e m i n a r  w i t h  t h e 
speaker Mr. Agam Subarkah, 
CEO & Founder of Cendekia 
Iklim Indonesia.

Signing Ceremony for REC Certificate with PT PLN

Climate Change Seminar with Pak Agam Subarkah
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Komitmen Perusahaan dalam mencegah 
p e r u b a h a n  i k l i m  a d a l a h  m e l a l u i  u s a h a 
p e n g u r a n g a n  e m i s i  k a r b o n .  E m i s i  y a n g 
dihasilkan oleh operasi Perusahaan adalah 
berasal dari aktivitas utama produksi dan 
aktivitas transportasi. 

Pada kegiatan produksi PT Adis terdapat 2 unit 
cerobong Thermal Oil Heater, yaitu Thermal Oil 
Heater  1 dan Thermal Oil Heater  2 masing – 
masing berkapasitas 2.000.000 Kcalory. Thermal 
Oil Heater digunakan untuk  memanaskan oli 
yang digunakan sebagai pendukung proses 
produksi. Berdasarkan hasil pemantauan yang 
telah dilakukan oleh PT Adis semua parameter 
m a s i h  m e m e n u h i  B a k u  M u t u  y a n g 
dipersyaratkan yaitu Peraturan Menteri Negara 
Lingkungan Hidup Nomor 07 Tahun 2007 
tentang Baku Mutu E mis i  S u m b e r  T i d a k 
Bergerak Bagi Ketel Uap, Lampiran VI Baku 
Mutu Emisi Sumber Tidak Bergerak Bagi Ketel 
Uap Yang Menggunakan Bahan Bakar Gas.

Pemantauan kualitas udara emisi dilakukan pada 
2 (dua) sumber emisi yang terdapat di PT Adis 
antara la in  pada cerobong genset  (CGS) 
sebanyak 8 unit, dan cerobong Thermal Oil 
Heater (CTH) sebanyak 2 unit.

Genset yang disediakan di lokasi kegiatan hanya 
sebagai  s istem energi  cadangan,  dimana 
terdapat  8 unit  genset  untuk memenuhi 
kebutuhan energi listrik. Dari hasil pemantauan 
yang telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa 
emisi genset masih memenuhi kualitas baku 
m u t u  y a i t u  P e r a t u r a n  M e n t e r i  N e g a r a 
Lingkungan Hidup Nomor 21  Tahun 2008 
tentang Baku Mutu E mis i  S u m b e r  T i d a k 
Bergerak Bagi  Usaha dan/atau Kegiatan 
Pembangkit Usaha Listrik Termal, Lampiran IVA 
Baku Mutu Emisi Sumber Tidak Bergerak Bagi 
PLTD.

[305-4] [GRI 2-23, GRI 2-24]
GHG Emission Measurement and 
Calculation

The Company's commitment in preventing 
climate change is through efforts to reduce 
carbon emissions. Emissions generated by the 
Company's operations come from the main 
production activit ies and transportation 
activities. 

In the production activities of PT Adis there are 2 
units of Thermal Oil Heater chimneys, namely 
Thermal Oil Heater 1 and Thermal Oil Heater 2 
each with a capacity of 2,000,000 Kcalory. 
Thermal Oil Heater is used to heat the oil used to 
support the production process. Based on the 
results of monitoring that has been carried out 
by PT Adis, all parameters still meet the required 
Quality Standards, namely Regulation of the 
M i n i s t e r o f  E n v i r o n m e n t  N o .  0 7  o f  2 0 0 7 
concerning Quality Standards for Emissions from 
Non-Moving Sources for Steam Boilers, Appendix 
VI Quality Standards for Emissions from Non-
Moving Sources for Steam Boilers Using Gas Fuel.

Emission air quality monitoring was carried out 
on 2 (two) emission sources located at PT Adis, 
including 8 units of generator chimneys (CGS), 
and 2 units of Thermal Oil Heater chimneys (CTH).

The generators provided at the activity site are 
only as a backup energy system, where there are 
8 units of generators to meet electrical energy 
needs. From the results of the monitoring that 
has been carried out, it can be concluded that 
the generator set emissions still meet the quality 
standards, namely the Regulation of the Minister 
of Environment Number 21 of 2008 concerning 
Quality Standards for Emissions from Non-
Moving Sources for Businesses and / or Activities 
of Thermal Electricity Business Plants, Appendix 
IVA Quality Standards for Emissions from Non-
Moving Sources for PLTD.

Emisi GRK CTH 1 Emisi GRK  CTH 3

1253.86 

Ton C02Eq

1185.50 

Ton C02Eq
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Untuk mencapai tujuan dalam melakukan efisiensi 
energi, Perusahaan berfokus pada pengelolaan 
sumber daya energi secara optimal, terpadu dan 
berkelanjutan serta termanfaatkannya energi secara 
ef is ien.  Energi  yang dikonsumsi  Perusahaan 
merupakan listrik dari PLN, solar, dan natural gas 
dari PGN. 
Listrik dari PLN digunakan sebagai sumber utama 
untuk sebagian   besar  proses  produk s i  d a n 
keperluan administrasi perkantoran. Perusahaan 
juga mempergunakan sumber energi lainnya untuk 
mendukung proses produksi yang bersumber dari 
s o l a r  d a n  G a s .  G a s  s e n d i r i  d i g u n a k a n  o l e h 
Perusahaan sebagai upaya meningkatkan bauran 
e n e r g i  y a n g  l e b i h  r e n d a h  e m i s i .  S e l a i n  i t u 
penggunaan Gas berpengaruh pada efisiensi biaya. 
Sedangkan konsumsi energi solar digunakan untuk 
keperluan transportasi pengiriman barang. 
Dalam upaya penghematan atau efisiensi energi, 
perusahaan memiliki komitmen dan berbagai inisiatif 
yang di  dukung oleh seluruh karyawan untuk 
mewujudkan target pengurangan energi setiap 
tahunnya. Pada tahun 2023 sendiri, total ada 17 
energy project yang sudah dilakukan bekerjasama 
dengan semua departemen yang ada di Perusahaan 
mulai dari pengaturan mesin, pengaturan setting 
atau parameter produksi dan mesin, pergantian 
mesin yang lebih efisien, TPM hingga perubahan 
flow produksi. semua kegiatan dilakukan secara 
konsisten dan di evaluasi secara berkala.

[GRI 302-4, 302-5]
Efforts and Achievement in Energy Efficiency

To achieve the goal of energy efficiency, the 
Company focuses on the optimal, integrated 
and sust a i nable  manage me nt  o f  e ne rgy 
resources and the efficient utilization of energy. 
The energy consumed by the Company is 
electricity from PLN, diesel, and natural gas 
from PGN. 
Electricity from PLN is used as the main source 
for most production processes and office 
administration purposes. The Company also 
utilizes other energy sources to support the 
production process, which come from diesel and 
gas. Gas itself is used by the Company as an 
effort to improve the energy mix that is lower in 
emissions. In addition, the use of gas affects 
cost efficiency. Meanwhile, diesel energy 
consumption is used for transportation of 
goods. 
In an effort to save or improve energy efficiency, 
the company has a commitment and various 
initiatives supported by all employees to realize 
energy reduction targets every year. In 2023 
alone, there are a total of 17 energy projects 
that have been carried out in collaboration with 
all departments in the Company ranging from 
machine settings, setting settings or production 
parameters and machines, replacing more 
e f f i c i e n t  m a c h i n e s ,  T P M  t o  c h a n g e s  i n 
production flow. all activities are carried out 
consistently and evaluated regularly.

Jumlah Intensitas Pemakaian Energi
Total Energy Usage Intensity

Pelaksanaan Electrical Safety 

PLN Solar Gas

21,885,160 kWH 11,726 liter 1,268,212 m3
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Sistem Pemantauan Energi secara 
LIVE Time [302-5]
LIVE Time Energy Monitorinf System

Sesuai  dengan v is i  dan mis i  perusahaan untuk  t e r u s 
menggunakan cara-cara baru atau New Ways of Working, salah 
satunya dengan menggunakan atau menerapkan teknologi 
baru atau digitalisasi. Salah satu digitalisasi yang akan dilakukan 
di tahun 2023 adalah pemasangan Power Monitoring System 
(PMS). Sistem ini  digunakan untuk mendapatkan data 
penggunaan energi secara real time untuk setiap panel/power 
meter yang ada di area produksi. Dengan pencatatan secara 
real time ini, setiap orang dapat memonitor penggunaan energi 
dan melaporkan jika terjadi ketidaknormalan. Selain itu, sistem 
ini dapat mendeteksi dan memberikan alarm jika terjadi 
gangguan listrik di suatu area sehingga penanganannya lebih 
cepat. Sistem ini dapat diakses oleh seluruh karyawan dengan 
menggunakan jaringan LAN perusahaan untuk menjamin 
keamanan.

In accordance with the company's vision and mission to continue 
to use new methods or New Ways of Working, one of which is by 
using or implementing new technology or digitalization. One of 
the digitalizations that will be carried out in 2023 is the installation 
of a Power Monitoring System (PMS). This system is used to obtain 
real time energy usage data for each panel/power meter in the 
production area. With this real time recording, everyone can 
monitor energy usage and report if any abnormalities occur. Apart 
from that, this system can detect and provide an alarm if there is 
an electrical problem in an area so that handling is faster. This 
system can be accessed by all employees using the company LAN 
network to ensure security.

Pemasangan Solar PV [302-5]
Solar PV Instalation

Perusahaan secara konsisten menerapkan program penghematan 
energi  untuk mengurangi  emisi  CO2 dan secara bertahap 
memasang Solar PV sebagai upaya penggunaan energi terbarukan.
Saat ini perusahaan telah memasang Solar PV untuk penerangan 
jalan dan sebagian lampu gedung dengan kapasitas 3 kWp. Selama 
pemasangan solar PV, penghematan energi dapat tercapat sebesar 
1.932,51 kWh atau ekuivalent dengan USD 131,68.

The company consistently implements energy saving programs to 
reduce CO2 emissions and gradually installs Solar PV as an effort to 
use renewable energy. Currently the company has installed Solar PV 
for street lighting and partial building lights with a capacity of 3 kWp. 
During the installation of Solar PV, energy savings amounted to 
1,932.51 kWh or equivalent to USD 131.68 savings.



[2-23]
Energy Commitment and 
Conservation 

Energi merupakan salah satu kebutuhan 
primer dalam industri, dan hal ini merupakan 
suatu tantangan dalam upaya penurunan 
energi. Tahun ini PT Adis Dimension Footwear 
mampu meningkatkan peformanya dengan 
melakukan project-project energi. Project pada 
tahun  2023 sudah dilakukan dengan baik, 
terdapat 17 project energy dengan total saving 
sebesar 654,456 kWh atau setara dengan 
507,203 kgCO2. Dalam pencapaiannya dapat 
dilihat dengan didapatkannya Penghargaan 
Subroto dalam bidang energi ESDM. Program-
pr o g r a m  e n e r g i  y a n g  d i r a n c a n g  u n t u k 
mendukung efisiensi.

Energy is one of the primary needs in 

industry, and this is a challenge in energy 

reduction efforts.  This  year  PT Adis 

dimension Footwear was able to improve 

its performance by conducting energy 

projects.  Projects in 2023 have been 

carried out well,  there are 18 energy 

projects with a total saving of 654,456 

kWh or equivalent to 507,203 kgCO2. The 

achievement can be seen by obtaining the 

Subroto Award in the energy sector of 

ESDM. Energy programs designed to 

support efficiency.

Penerimaan Penghargaan Subroto dari ESDM (bidang efisiensi energi) dengan 
meraih JUARA 2

Winning 2nd place in Subroto Award from ESDM (Energy Efficiency Award)
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Peningkatan kinerja perusahaan tidak lepas dari 
peran karyawan sebagai motor penggerak 
produksi. Sehingga peningkatan kompetensi 
karyawan memiliki pengaruh besar terhadap 
peningkatan kinerja perusahaan. Peningkatan 
kompetensi ini diharapkan akan membuat 
sebuah kedewasaan dan menjadi budaya kerja 
d a l a m  b e r t i n d a k  d i  a r e a  k e r j a  d e n g a n 
m em pert im ba n gka n e f i s i e n s i  k e b i j a k a n 
penggunaan energi. Pelatihan kompetensi 
dilakukan dalam beberapa modul sesuai dengan
posisi karyawan. Pelatihan energi ini salah satu 
tujuannya untuk meningkatkan kepedulian 
karyawan terhadap penghematan energi.

Improving company performance cannot be 
separated from the role of employees as the 
driving force of production. So that increasing 
employee competence has a major influence on 
improving company performance. This increase 
in competence is expected to create a maturity 
and become a work culture in acting in the 
work area by considering the efficiency of 
energy use policies. Competency training is 
conducted in several modules according to the 
employee's position. One of the goals of this 
energy tra in ing is  to  increase employee 
awareness of energy savings.

[2-17] [404]
Employee Competence 
Energy Training

539
trained employees in 2023

Training Peserta Total

Energy Awareness 
Training

Operator 257

Energy 
Management 

Training
Staff & Up 193

Energy Advance 
Training

Personal SEU 
(Significant Energy 
User), Mekanik & 

Engineering

89
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[302-4]
Reducing Process Time on bandburry Machines

Perusahaan selalu mendorong kerjasama 
a n t a r  d e p a r t e m e n  u n t u k  d a p a t 
melakukan penghematan energi sesuai 
dengan kebijakan perusahaan yang 
menyatakan seluruh karyawan memiliki 
tanggung jawab untuk melakukan 
penghematan energi. Pada tahun 2023, 
dilakukan project penghematan energi 
hasi l  ker jasama antara t im energi , 
produksi dan Chemical Engineer untuk 
mengurangi waktu proses pada mesin 
bandbury dari 360 detik menjadi 330 
detik per batch. Mesin bandbury adalah 
salah satu mesin dengan penggunaan 
energi terbesar. Pengurangan waktu 
proses pada mesin bandbury ini tidak 
berpengaruh pada kualitas produk yang 
dihasilkan, terbukti dari hasil pengecekan 
produk yang mas ih  sesua i  dengan 
standard kualitas yang sudah ditetapkan. 
Pengurangan waktu proses dilakukan 
D a r i  p r o j e c t  t e r s e b u t  d i d a p a t k a n 
penghematan energi sebesar 23,399 
kwh/tahun atau setara dengan 17,924 
kgCO2/tahun. 

 1,329.69 
 1,896.11 

 2,688.59 
 3,175.00 

 2,280.92 
 1,602.74 

 2,594.61 
 1,996.44 

 1,397.00  1,300.48  1,504.95  1,633.22 

 -   

 1,000.00 

 2,000.00 

 3,000.00 

 4,000.00 

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

T h e  c o m p a n y  a l w a y s  e n c o u r a g e s 

cooperation between departments to be 

able to save energy in accordance with 

company policy which states that all 

employees have the responsibility to save 

energy. In 2023, an energy saving project 

was carried out in collaboration between 

the energy, production and chemical 

engineer teams to reduce the process 

time on the bandbury machine from 360 

seconds to 330 seconds per batch. The 

bandbury machine is one of the machines 

with the largest  energy usage.  The 

r e d u c t i o n  o f  p r o c e s s  t i m e  o n  t h e 

bandbury machine has no effect on the 

quality of the products produced, as 

evidenced by the results of checking 

products that are still in accordance with 

the established quality standards. From 

the project, energy savings of 23,399 

k w h / y e a r  o r  e q u i v a l e n t  t o  1 7 , 9 2 4 

kgCO2/year were obtained. 
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[306-1] [306-2] [306-3] [306-4] [306-5] [2-23][2-24]
Waste Management

S a l a h  s a t u  d a m p a k  d a r i  o p e r a s i  b i s n i s 
Perusahaan adalah adanya l imbah yang 
dihasi lkan dari  proses produksi .  L imbah 
tersebut dapat berupa limbah padat maupun 
cair. Setiap bentuk limbah yang dihasilkan 
memiliki penanganan khusus berdasarkan 
kategorinya.

Sebagai bagian dari Kebijakan Lingkungan, 
Perusahaan menerapkan dan melaksanakan 
program 3R, Reduce, Reuse, dan Recycle dalam 
mengelola limbah. Kami berkomitmen untuk 
terus mengurangi volume timbulan limbah, 
dengan target  meningkatkan project reuse dan 
recycle, serta mengurangi volume limbah yang 
dihasilkan. [GRI 3-3]

Pengelolaan limbah dilakukan sesuai dengan 
jenis dan karakteristik masing-masing limbah. 
S e t i a p  l i m b a h  B 3  y a n g  d i h a s i l k a n  a k a n 
dilakukan pendataan sesuai dengan jumlah 
y a n g  m a s u k ,  k a r a k t e r i s t i k  l i m b a h ,  d a n 
pemberian label. Selanjutnya limbah disimpan 
sementara di gudang penyimpanan B3 untuk 
disetorkan ke pihak pengangkut dan pengolah 
limbah dengan melibatkan pihak ketiga dengan 
persyaratan tertentu, seperti memiliki izin dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
(KLHK), serta memiliki fasilitas pengangkutan 
dan atau penyimpanan limbah yang aman. [GRI 
306-1] [GRI 306-2]

One of  the  impacts  o f  t he  Co mpany ' s 
business operations is the waste generated 
from the production process. The waste can 
be in the form of solid or liquid waste. Each 
form of waste generated has specif ic
handling based on its category.

As part of the Environmental Policy, the 
Company implements and executes the 3R, 
Reduce, Reuse, and Recycle program in 
managing waste. We are committed to 
continuously reduce the volume of waste 
generation, with the target of increasing 
reuse and recycle projects, and reducing the 
volume of waste generated. [GRI 3-3]

W a s t e  m a n a g e m e n t  i s  c a r r i e d  o u t  i n 
accordance with the type and characteristics 
of each waste. Every hazardous waste 
generated will be recorded in accordance 
with the amount, waste characteristics, and 
l a b e l i n g .  F u r t h e r m o r e ,  t h e  w a s t e  i s 
t e mpo r ar i ly  st o r e d i n  t he  B 3  s t o r a g e 
warehouse to be deposited with waste 
transporters and processors by involving 
third parties with certain requirements, such 
as having a license from the Ministry of 
Environment and Forestry (KLHK), and 
having safe waste transportation and / or 
storage facilities. [GRI 306-1] [GRI 306-2]

Jenis Limbah

Type of Waste

Satuan

UOM

Jumlah

Total

Limbah Padat Solid Waste ton 1.414

Limbah B3 Hazardous Waste ton 68.6

Limbah Elektronik E- Waste ton 43.58

Limbah Terkontaminasi 

Contaminated
ton 19.4

Oli + Pelarut Oil + spent ton 30.26

Sludge Sludge ton 1.88

Jumlah Timbulan Limbah Padat dan Limbah B3 Tahun 2023

Total Solid Waste and Hazardous Waste in 2023
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