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SURATPENUNJUKKAN
NO. 15-04/ADF-HC/SK-D/1/2023

Dalam rangka merealisasikan komitmen Manajemen dalam penerapan Anti Diskriminasi dan Kesetaraan
Gender di PT Adis Dimension Footwer, dengan ini Manajemen memutuskan untuk mengangkat nama-nama

di bawah ini :
Penasihat »
Rendradi & Sudartono

Ketua
Intan Permata

[ Industrial Relation ] ( Sekretaris J

Rengku Diga J L Putri Lestari

Tim Pelaksana
Anti Diskriminasi dan
Kesetaraan Gender

Tim Pelaksana Anti Diskriminasi & Kesetaraan Gender, bidang :

e Keterwakilan : Octa Vormida

e Komitmen dan Kebijakan Kesetaraan Gender . Atik Makrifah

¢ Perekrutan : Toni Candra

» Pengembangan Profesional dan Keterampilan . Anur Filmizan

¢ Evaluasi dan Promosi Karyawan : Octa Vormida

» Kompensasi Upah : Melyta Permanawati

e Menangani Kekerasan dan Pelecehan Berbasis Gender : Mutia Mardia

e Perawatan dan Dukungan Untuk Orang Tua Bekerja  : Melyta Permanawati
¢ Keschatan, Keselamatan, dan Kesejahteraan Karyawan : Ronald Kurniawan

e Transportasi dan Akomodasi : Anderson

e Pengukuran . Atik Makrifah

sebagai
Tim Pelaksana
Anti Diskriminasi dan Kesetaraan Gender PT Adis Dimension Footwear
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PT. ADIS DIMENSION FOOTWEAR

JI. Raya Serang Km. 24
Balaraja — Tangerang — Indonesia
Phone (021) 595-1660 — 3 Fax. : (021) 595-1618

Dengan lingkup tugas :

Penasihat bertanggungjawab untuk meninjau praktik Anti Diskriminasi dan Kesetaraan
Gender PT Adis Dimension Footwear.

Ketua bertanggungjawab untuk memastikan tidak ada praktik Anti Diskriminasi dan
Kesetaraan Gender dalam seluruh lingkup bidang kerja PT Adis Dimension Footwear,
dan melaporkan kepada Manajemen apabila ditemukan praktik yang tidak sesuai.
Sekretaris bertanggung jawab untuk membuat dan menyimpan semua file kasus
Diskriminasi dan Ketidaksetaraan Gender pada berbagai bidang.

Industrial Relation bertanggungjawab untuk berkoordinasi dengan ketua untuk
melakukan proses investigasi dan rekomendasi apabila ditemukan praktik yang tidak
sesuai.

Tim Pelaksana bertanggung jawab untuk menjalankan praktik Anti Diskriminasi dan
Kesetaraan Gender sesuai dengan bidangnya yaitu Keterwakilan, Komitmen dan
Kebijakan Kesetaraan Gender, Perekrutan, Pengembangan Profesional dan Keterampilan,
Evaluasi dan Promosi Karyawan, Kompensasi Upah, Menangani Kekerasan dan
Pelecehan Berbasis Gender, Perawatan dan Dukungan untuk Orang Tua Bekerja,
Kesehatan, Keselamatan, dan Kesejahteraan Karyawan, Transportasi dan Akomodasi, dan
Pengukuran.

Penunjukan ini berlaku sejak 02 Januari 2023 dan bila dikemudian hari terdapat
kekeliruan dalam Surat Penunjukan ini, maka segala sesuatu akan dievaluasi sebagaimana
mestinya.

Balaraja, 2/ Januari 2023

John Muliady Wiriy

Presiden Direktur




